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UYUYAN MILLETLER YA ÖLÜR, 

YA DA KÖLE OLARAK UYANIR..! 
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ÖNSÖZ 
 

Bu çalışma artık bizim kurumsallaştığımızı, kurumsallaşmak zorunda olduğumuzu ve 

kurumsallaşmanın önemi için çok önemlidir. Kuruma yeni gelen müdür, öğretmen veya diğer 

personeller, kurumun stratejik planını bilirse daha verimli olacak, kurumu tanımış, misyonu, zayıf ve 

güçlü yanlarını bilmiş olacaktır. Bütün bunlar kişiye göre yönetim tarzından kurtulup kurumsal hedeflere 

göre yönetim tarzının oturmasını sağlayacaktır. 

Kurumsallaşma, her işin amacı, aracı ve zamanının olduğunun bilinmesi yani bu işi ben şu araçla 

şu amaç için şu zamanda şu hedefe ulaşmak için yapmalıyım demektir. Örneğin öğrenme güçlüğü çeken 

bir öğrenci çeşitli tanıma sorularıyla tanınmalı, bu tanımadaki amacın öğrencinin öğrenmesindeki belli 

güçlükleri tanımak ve öğrencinin kendisine, ailesine, devletine yararlı bir birey haline getirmek olduğu 

işin başında belirlenmelidir. 
 

Handan BOZKURT 

Okul Müdürü 
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KURUM KİMLİK BİLGİSİ 

Kurum Adı Şehit Kübra Doğanay İmam Hatip Ortaokulu 

Kurum Statüsü ✓ Kamu Özel 

 

 

 
Kurumda Çalışan Personel Sayısı 

Yönetici 2 

Öğretmen 30 

Memur 1 
 

Hizmetli :2 Güvenlik :  

Öğrenci Sayısı 371 

Öğretim Şekli ✓ Normal İkili 

KURUM İLETİŞİM BİLGİLERİ 

 

Kurum Telefonu / Fax 
Tel. : 0226 814 22 90 

 

Faks : 

Kurum Web Adresi http://sehitkubradoganayiho.meb.k12.tr/tema/index.php 

Mail Adresi 762391@meb.k12.tr 

Kurum Adresi Mahalle :Bağlarbaşı Mah. 

Posta Kodu  :77100 

İlçe : Merkez 

İli :Yalova 

Kurum Müdürü Handan BOZKURT Okul Tel: 0 (226) 814 2290 

 

Kurum Müdür Yardımcıları 

Müdür Yardımcısı: Uğur BÜLBÜL 
 

Okul Tel :0 (226) 814 2290 

 

http://sehitkubradoganayiho.meb.k12.tr/tema/index.php
mailto:762391@meb.k12.tr


 

Bu stratejik plan, okul ile çevre ilişkilerini geliştirmeyi, okul gelişimini sürekli kılmayı, 

belirlenen stratejik amaçlarla, ülkemize, çevresine faydalı, kendi ile barışık, düşünen ve özgün 

üretimlerde “bende varım” diyebilen nesiller yetiştirilmesi amacını taşımaktadır. 

 

Bu stratejik plan, Şehit Kübra Doğanay İmam Hatip Ortaokulu Müdürlüğü’nün mevcut durum 

analizi değerlendirmeleri doğrultusunda, 2019–2023 yıllarında geliştireceği amaç, hedef ve 

stratejileri kapsamaktadır. 

 
 

 
 

 
 

1.1. STRATEJİK PLANIN AMACI 
 

 

 

1.2. STRATEJİK PLANIN KAPSAMI 
 

1. BÖLÜM 

STRATEJİK PLAN 

HAZIRLIK PROGRAMI 



 

1.3. STRATEJİK PLANIN YASAL DAYANAKLARI 
 

SIRA 
NO 

DAYANAĞIN ADI 

1 5018 yılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu 

2 Milli Eğitim Bakanlığı Strateji Geliştirme Başkanlığının 2013/26 Nolu Genelgesi 

3 Milli Eğitim Bakanlığı 2019-2023 Stratejik Plan Hazırlık Programı 

4 Yüksek Planlama Kurulu Kararları 

5 10. Kalkınma Planı (2019-2023) 

 

 

 
1.4. STRATEJİK PLAN ÜST KURULU VE STRATEJİK PLAN EKİBİ 

 

STRATEJİK PLAN ÜST KURULU 

SIRA 

NO 
ADI SOYADI GÖREVİ 

1 Handan BOZKURT Okul Müdürü 

2 Aydan ÇAMUR Okul Aile Birliği Başkanı 

3 Emel AKKOYUN Bilişim Tek. Öğretmeni 

4 Şeyda CERECİ ZAMAN Müzik Öğretmeni. 

 

 

 

 
 

STRATEJİK PLANLAMA EKİBİ 

SIRA 
NO 

ADI SOYADI GÖREVİ 

1 Uğur BÜLBÜL Müdür Yardımcısı 

2 İnci KARATAŞ Fen Bilimleri Öğretmeni 

3 Esra BALKAN Türkçe Öğretmeni 

4 Zeynep DİNÇER Matematik Öğretmeni 



 



1.5. ÇALIŞMA TAKVİMİ 
 

Ek 3 

 
 

Okul ve Kurum Stratejik Planlama Adımları 

2018 2019 
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1 

Kurulan Stratejik Planlama Ekibinin İl AR-GE Birimine 
Bildirilmesi 

      

 
2 

Durum Analizi 
      

 
3 

Geleceğe Yönelim 
     

 
4 

 
İl ARGE Birimi İncelemesi Değerlendirmesi 

       

 
5 

Planın İnternet Sitesinde Yayınlanması ve E-Posta 
Şeklinde İl AR-GE Birimine Gönderilmesi 

     



Şehit Kübra Doğanay İmam Hatip Ortaokulu, eğitim-öğretime 2016 yılında 1 

Müdür , 1 Müdür Yardımcısı 12 öğretmen ve 126 öğrenci ile başlamış, daha sonra 2018- 

2019 yılları arasında 1 Müdür , 1 Müdür Yardımcısı , 19 öğretmen ve 318 öğrenci ile 

eğitime devam etmektedir. 2019-2020 Eğitim öğretim yılı 1 Müdür 1 Müdür Yardımcısı, 

30 Öğretmen ve 410 öğrenci ile eğitime devam etmektedir. 2021-2022 Eğitim öğretim 

yılı 1 Müdür 1 Müdür Yardımcısı, 34 Öğretmen ve 370 öğrenci ile eğitime devam 

etmektedir. 

Kurum Müdür olarak Handan BOZKURT görevine devam etmektedir. 

• 5. Sınıflar 3 Şube 

• 6. Sınıflar 4 Şube 

• 7.Sınıflar  4 Şube 

• 8.Sınıflar  4 Şube 

• Anasınıfı 3 Şube olarak belirlenmiştir. 

➢ Okulumuz İlk Mezunlarını 2019-2020 yılında vermiştir. 

 
 

 
 

2.1.TARİHSEL GELİŞİM 

 

2. BÖLÜM 

DURUM ANALİZİ 



ŞEHİT KÜBRA DOĞANAY İMAM HATİP ORTAOKULU 

 

 

2.1. MEVZUAT ANALİZİ 

 

KANUN 

Tarih Sayı No Adı 

23/07/1965 12056 657 Devlet Memurları Kanunu 

24/10/2003 25269 4982 Bilgi Edinme Hakkı Kanunu 

    

 

 

 

 
 

YÖNETMELİK 

Yayımlandığı 

Resmi 
Gazete/Tebliğler 

Dergisi 

 

 
Adı 

Tarih Sayı 

12/10/2013 28793 
Milli Eğitim Bakanlığı Personelinin Görevde Yükselme, Unvan Değişikliği ve 

Yer Değiştirme Suretiyle Atanması Hakkında Yönetmelik 

   

 

 

YÖNERGE 

Yayın  

Adı 
Tarih Sayı 

25/10/2013 3087071 Milli Eğitim Bakanlığı Ortaöğretim Kurumlarına Geçiş Yönergesi 

   

http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ortaogryonerge/ortogryon_1.html


2.2. FAALİYET ALANLARI, ÜRÜN VE HİZMETLER 

 

ŞEHİT KÜBRA DOĞANAY İMAM HATİP ORTAOKULU FAALİYET ALANLARI 
 

A-FAALİYET ALANI: 

EĞİTİM 

B-FAALİYET ALANI: 

YÖNETİM İŞLERİ 

Hizmet–1 

Rehberlik Hizmetleri 

 

➢ Öğrenci rehberlik hizmetleri 

➢ Öğretmen rehberlik hizmetleri 

➢ Veli rehberlik hizmetleri 

➢ Evin okula yakınlaşması 

➢ Öğrenci Koçluğu 

➢ Bireysel Görüşme 

Hizmet–1 

Öğrenci işleri hizmeti 

 

➢ Öğrenci kayıt, kabul ve devam işleri 

➢ Öğrenci başarısının değerlendirilmesi 

➢ Sınav işleri 

➢ Sınıf geçme işleri 

➢ Rehberlik 

➢ Öğrenci davranışlarının değerlendirilmesi 

➢ Öğrenim belgesi düzenleme işleri 

Hizmet–2 

Sosyal-Kültürel Etkinlikler 

 

➢ Öğrenci sağlığı ve güvenliği eğitimleri 

➢ Kulüp çalışmaları 

➢ Okul-Çevre ilişkileri 

➢ Toplum hizmetleri 

➢ Medeniyet Gezileri 

➢ Ev Ziyaretleri 

➢ Aşure Günü Etkinlikleri 

➢ Dürüst Manav projesi 

➢ Okul Komşuları Gezileri 

➢ Tanıtım günleri 

➢ TÜBİTAK 

➢ Şiir dinletisi 

➢ Yarışmalar 

Hizmet–2 

Öğretmen işleri hizmeti 

 

➢ Derece terfi 

➢ Hizmet içi eğitim 

➢ Özlük hakları 

➢ Doğum Yardımı 

➢ Öğretmenler Günü Kutlama Etkinlikleri 

C-FAALİYET ALANI: ÖĞRETİM 

 

Hizmet–1 

Müfredatın işlenmesi 

• Müfredatın İşlenmesi: • Planlar • Öğretmenler Kurulu • Zümre toplantıları • Kurslar: • Destekleme 

ve Yetiştirme Kursları • Ders Dışı Etkinlikler • Öğretimin Uygulanması: • Sınıf içi uygulamalar • 

Kazanım değerlendirme • Dönem içi değerlendirmeler • Ortak sınavlar 



ŞEHİT KÜBRA DOĞANAY İMAM HATİP ORTAOKULU FAALİYET ALANLARI 
 

SIRA 

NO 

 
FAALİYETLER 

FAALİYETLERİN 

DAYANDIĞI 

MEVZUAT 

AYRILAN 

MALİ 

KAYNAK 

MEVCUT 

İNSAN 

KAYNAĞI 

 
DEĞERLENDİRME 

 

1 
 
EĞİTİM 

İlköğretim 

Kurumları 

Yönetmeliği 

 
Yetersiz 

 
Yeterli 

 
Güçlendirilmeli 

 

2 

 

YÖNETİM 

İlköğretim 

Kurumları 

Yönetmeliği 

Devlet Memurları 

Kanunu 

 

 
Yetersiz 

 

 
Yeterli 

 

Aynı Kalmalı 

 

3 
 

ÖĞRETİM 

İlköğretim 

Kurumları 

Yönetmeliği 

 

Yetersiz 

 

Yeterli 
 

Güçlendirilmeli 

 

 

 

 

 
2.2. PAYDAŞ ANALİZİ 

 

 

İÇ PAYDAŞLAR 

 

DIŞ PAYDAŞLAR 

Okul Yönetimi Valilik 

Öğretmenler İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

Öğrenciler Muhtar 

Okul Aile Birliği Mezunlar 

Veliler Diğer Eğitim Kurumları 

Çalışanlar İl Müftülüğü 



PAYDAŞ ANALİZİ MATRİSİ 
 

 

 

 

 

 
PAYDAŞLAR 
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NEDEN PAYDAŞ 

Paydaşın 

Kurum 

Faaliyetlerini 

Etkileme 

Derecesi 

Paydaşın 

Taleplerine 

Verilen 

Önem 

 
S

o
n

u
ç 

Tam 5" "Çok 4", "Orta 3", 

"Az 2", "Hiç 1" 

1,2,3 İzle 

4,5 Bilgilendir 

1,2,3 Gözet 

4,5 Birlikte 

Çalış 

 
İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü 

  
 

X 

 Amaçlarımıza 

Ulaşmada Destek 

İçin İş birliği İçinde 

Olmamız Gereken 

Kurum 

 
 

5 

 
 

5 

 
Bilgilendir, 

Birlikte 

çalış 

 
Veliler 

 
X 

  
X 

Doğrudan ve 

Dolaylı Hizmet Alan 

 
4 

 
4 

Bilgilendir, 

Birlikte 

çalış 

 
 

Okul Aile Birliği 

 
 

X 

  
 

X 

Amaçlarımıza 

Ulaşmada Destek 

İçin İş birliği İçinde 

Olmamız Gereken 

Kurum 

 
 

5 

 
 

5 

 
Bilgilendir, 

Birlikte 

çalış 

 
Öğrenciler 

 
X 

  
X 

 
Varoluş sebebimiz 

 
5 

 
5 

Bilgilendir, 

Birlikte 

Çalış 

 
Mahalle 

Muhtarı 

  
 

X 

 
 

X 

Amaçlarımıza 

Ulaşmada Destek 

İçin İş birliği İçinde 

Olmamız Gereken 
Kurum 

 
 

1 

 
 

2 

 
 

İzle, Gözet 

 
Diğer Eğitim 

Kurumları 

  
 

X 

 
 

X 

Amaçlarımıza 

Ulaşmada Destek 

İçin İş birliği İçinde 

Olmamız Gereken 
Kurum 

 
 

2 

 
 

4 

 

İzle, 

Birlikte 

Çalış 

 
 

İl Müftülüğü 

  
 

x 

 
 

x 

Amaçlarımıza 

Ulaşmada Destek 

İçin İş birliği İçinde 

Olmamız Gereken 
Kurum 

 

 
3 

 
 

4 

 
Bilgilendir, 

Birlikte 

çalış 



Okul Müdürü 

Müdür Yardımcısı Büro Hizmetleri 

Öğretmenler Rehber Öğretmen 

Çalışanlar Okul Aile Birliği 

Öğrenciler Veliler 

KURUM İÇİ ANALİZ 
 

2.2.1. Örgütsel Yapı: 
 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 



Okulda Oluşturulan Komisyon ve Kurullar: 

Kurul/Komisyon Adı Görevleri 

Zümre Öğretmenler Kurulu Eğitim-öğretimin eşgüdüm içinde yürütülmesi, eğitim-öğretim süresinde 

karşılaşılan güçlükler vb. ile ilgili görüş alışverişinde bulunmak 

Okul Sütü Komisyonu Okula dağıtılan sütleri teslim almak, düzenli bir şekilde dağıtımını yapmak, 

tutanakları vb. hazırlamak. 

Okul-Aile Birliği Kurulu Eğitim-öğretimi geliştirici faaliyetleri desteklemek Okul ve veliler ile 

iletişimi sağlamak. Okul adına alınan kararlarda velileri temsil etmek. vs. 

Okul Meclis Başkanı Bu Yönergenin amacı, Millî Eğitim Bakanlığına bağlı İlköğretim ve orta 
öğretim kurumlarında Okul Öğrenci Meclislerinin kuruluş ve işleyişine 
ilişkin usûl ve esasları belirlemektir. 

Öğrenci Davranışları Değerlendirme Kurulu 

(İ.K.Y Madde :57) 

Bu Yönetmelik, Millî Eğitim Bakanlığına bağlı resmî ve özel, okul öncesi 
eğitim ve ilköğretim kurumlarının görev ve işleyişine ilişkin usul ve esasları 

kapsar. 

Okul Aile Birliği Yönetim Kurulu (O.A.B. Yön. Madde : 

12) 

Bu Yönetmelik; eğitim kampüslerinde yer alan okullar dâhil Millî Eğitim 

Bakanlığına bağlı okul ve eğitim kurumlarında okul-aile birliklerinin 

kuruluşu, işleyişi, birlik organlarının oluşturulması, seçim şekilleri; sosyal 

ve kültürel etkinlikler ile kampanya ve kurslardan sağlanan maddi katkılar, 

bağışların kabulü, harcanması ve denetlenmesiyle kantin ve benzeri yerlerin 

işlettirilmesi veya işletilmesinden sağlanan gelirlerin dağıtım yerleri, 
oranları, harcanması ve denetlenmesine dair usul ve esasları kapsar 

Okul Aile Denetleme Kurulu ( O.A.B. YÖN. Madde: 14) Bu Yönetmeliğin amacı, Millî Eğitim Bakanlığına bağlı okul ve eğitim 

kurumlarında okul-aile birliklerinin kuruluş, işleyiş, görev, yetki ve 

sorumluluklarına ilişkin usul ve esasları düzenlemektir. 

Taşınır Sayım Kurulu ( Taşınır Mal Yönetmeliği 

Madde:32/2 ) 

Bu Yönetmeliğin amacı, kaynağına ve edinme yöntemine bakılmaksızın 

kamu idarelerine ait taşınır malların kaydı, muhafazası ve kullanımı ile 

yönetim hesabının verilmesi, merkez ve taşrada taşınır yönetim 

sorumlularıyla bunlar adına görev yapacak olanların belirlenmesi ve kamu 

idareleri arasında taşınırların bedelsiz devrine ilişkin esas ve usulleri 
belirlemektir. 

Değer Tespit Komisyonu (Taşınır Mal Yön. Madde: 13) aşınırlar, edinme şekline bakılmaksızın kamu idaresince kullanılmak üzere 

teslim alındığında giriş; tüketime verildiğinde, satıldığında, başka harcama 

birimlerine devredildiğinde, bağışlandığında veya yardım yapıldığında, 

çeşitli nedenlerle kullanılamaz hale geldiğinde, hurdaya ayrıldığında veya 

kaybolma, çalınma, canlı taşınırın ölümü gibi yok olma hallerinde çıkış 
kaydedilir. 

Rehberlik Hizmetleri Yürütme Komisyonu 

( REHBERLİK VE PSİKOLOJİK DANIŞMA 

HİZMETLERİ YÖNETMELİĞİ ) 

Bu Yönetmeliğin amacı, il/ilçe düzeyinde rehberlik ve psikolojik danışma 

hizmetlerinin ve bu hizmetlerin verildiği rehberlik ve araştırma merkezleri 

ile eğitim-öğretim kurumlarındaki rehberlik ve psikolojik danışma 

servislerinin kuruluş ve işleyişine ilişkin esasları düzenlemektir. 

Sosyal Etkinlikler Kurulu (Sosyal Etkinlikler 

Yönetmeliği Madde:8) 

Bu Yönetmeliğin amacı; her tür ve seviyedeki resmî ve özel örgün ve yaygın 

eğitim kurumlarında; öğretim programlarının yanında öğrenci ve 

kursiyerlerde özgüven ve sorumluluk duygusu geliştirmeye, yeni ilgi alanları 

oluşturmaya, millî, manevî, ahlaki, insanî ve kültürel değerleri 

kazandırmaya yönelik bilimsel, sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif alanlarda 

öğrenci kulübü ve toplum hizmeti kapsamındaki sosyal etkinliklerin usul ve 
esaslarını düzenlemektir. 

Stratejik Planlama Ekibi Ekip Okul müdürü tarafından görevlendirilen ve üst kurul üyesi olmayan 
müdür yardımcısı başkanlığında, belirlenen öğretmenler ve gönüllü 
velilerden oluşur. 

WEB YAYIN KOMİSYONU Bu Yönergenin amacı, Milli Eğitim Bakanlığına bağlı devlet okullan ve 
meb.k12.tr alan adını kullanan kuramların kurumsal internet sitelerinin 
hizmet başvurusu, yönetimi ve yayını hususunda uyulması gereken usul ve 
esasları belirlemektir. 

Törenler ve Kutlama Komisyonu (Sosyal Etkinlikler 

Komsiyonu Madde 28) 

Eş dağılım yapılır her zümre veya öğretmen ayrı program ve kutlamalardan 

sorumludur. 

Satı n Alma ve Muayene Komisyonu ( İlk. Kur. Yön. 

Madde : 69) 

Bu Yönetmeliğin amacı, mal alımlarında uygulanacak ara denetim ile 

muayene ve kabul işlemlerine dair esas ve usulleri belirlemektir. 

Yemekhane - Kantin Denetleme Komisyonu ( Okul 

Kant. Deneti ve Uygulanacak Hijyen Kuralları 

17/04/2007-2007/33 ) 

Denetlemede görevli olan kişiler her ay düzenli olarak denetler. 

ŞİDDETİ ÖNLEME ÇALIŞMA EKİBİ 

( 24/06/2006 tarih ve 2006/26 numaralı genelge) 
Güvenli eğitim ortamı sağlayacak yönetim süreçlerinin işletilmesi. 

PSİKOSOSYAL MÜDAHALE HİZMETLERİ OKUL 

EKİBİ ( 2002/11 Genelge) 

Ekibin Amaçları: 1. Kritik duruma müdahale etmek. 2. Güvenliği, sosyal 

yardımı ve bakımı sağlamak. 3. Kaosu durdurmak. 4. Öğrencilere, ailelere, 

çalışanlara danışmanlık, kılavuzluk yapmak. 5. Krize müdahale planları 

geliştirmek, var olanları gözden geçirip düzeltmek. 6. Her an çıkabilecek bir 

kriz durumuna hazır halde bulunmak. 



2.2.2. İnsan Kaynakları 
 

2018Yılı Kurumdaki Mevcut Yönetici Sayısı: 
 

Sıra 
No 

Görevi Erkek Kadın Toplam 

1 
Okul Müdürü 0 1 1 

2 
Müdür Yrd. 1 0 1 

 
 

Kurum Yöneticilerinin Eğitim Durumu: 
 

 

Eğitim Düzeyi 
2018 Yılı İtibari İle 

Kişi Sayısı % 

Ön Lisans 0 0 

Lisans 25 100 

Yüksek Lisans 1 1 

 

Kurum Yöneticilerinin Yaş İtibari ile dağılımı: 
 

 

Yaş Düzeyleri 
2018 Yılı İtibari İle 

Kişi Sayısı % 

20-30 2 100 

30-40 21 100 

40+... 2 100 

 

İdari Personelin Hizmet Süresine İlişkin Bilgiler 
 

 
Hizmet Süreleri 

 
Kişi Sayısı 

1-3 Yıl 0 

4-6 Yıl 0 

7-10 Yıl 1 

11-15 Yıl 0 

16+……üzeri 1 



İdari Personelin Katıldığı Hizmet-içi Eğitim Programları: 
 

 

Adı ve Soyadı 

 

Görevi 

 

Katıldığı Çalışmanın Adı 

 

 

 

 

 

 
 

Handan BOZKURT 

 

 

 

 

 

 
 

Okul Müdürü 

Temel Eğitim Kursu, Hazırlayıcı Eğitim Kursu , Temel 

Bilgisayar Kursu , İSG Kursu ,AB Proje Hazırlama Teknikleri 

Kursu, Özel Eğitim Semineri ,Okul Sağlığı (İlk Yardım ve İlk 

Müdahale, Okul Sağlığı 2. Kademe Semineri, Hızlı ve Etkili 

Okuma Teknikleri Semineri , 

Demokratik Vatandaşlık ve İnsan Hakları Eğitim Seminer, Okul 

Tabanlı Afet Eğitim Semineri Fatih Projesi Bilinçli Güvenli 

Bilişim Tek.ve İnternet Kullanım Semineri, Ön İnceleme ve 

Soruşturma Teknikleri Semineri, Özel Yetenekliler Destek 

Eğitim Odası Farkındalık Semineri, Özel Eğitim Hizmetleri 

Semineri, Doküman Yönetim Semineri Tüm Roller Kullanıcı 

Eğitim Semineri, DYS Eğitim Semineri, Öğretmenlerin 2023 

Projesi Semineri, Eğitim Yönetimi Semineri, Sınıf Yönetimi ve 

Vergibilir Mikro Öğretim Uygulamaları Semineri 

 

 

 

 
Uğur BÜLBÜL 

 

 

 

 
Müdür 

Yardımcısı 

İş Sağlığı ve Güvenliği Kursu, - Yangın Eğitimi Kursu, HEM 

ÖğretmenOkul Tabanlı AFET Eğitimi Semineri, Fatih Projesi –

Bilinçli Güvenli Bilişim Tek.ve İnternet Kullanımı Semineri, 

Özel Eğitim Hizmetleri Semineri, İlk Yardım Eğitim Semineri 

2021 Yılı Kurumdaki Mevcut Öğretmen Sayısı: 
 

Sıra 

No 
Branşı Erkek Kadın Toplam 

1 Türkçe 0 3 3 

2 Matematik 2 1 3 

3 Fen Bilimleri 1 2 3 

4 Sosyal Bilgiler 0 2 2 

5 İngilizce 1 2 3 

6 Din Kültürü ve Ahlak Bil. 1 3 4 

7 Bilişim Teknoloji 0 1 1 

8 Okul Öncesi 0 3 3 

9 Rehber Öğretmen 0 1 1 

10 Beden Eğitimi 1 0 1 

11 Teknoloji Tasarım 0 1 1 

12 Arapça 0 1 0 

13 Görsel Sanatlar 0 1 1 

14 Müzik 0 1 1 

     

TOPLAM 6 22 28 



Öğretmenlerin Yaş İtibari ile Dağılımı: 
 

 
Yaş Düzeyleri 

 
Kişi Sayısı 

20-30 3 

30-40 22 

40+... 3 

 

Öğretmenlerin Hizmet Süreleri: 
 

 

Hizmet Süreleri 

 

Kişi Sayısı 

1-3 Yıl 0 

4-6 Yıl 3 

7-10 Yıl 14 

11-15 Yıl 7 

16+…….üzeri 4 

 

221 Yılı Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayısı: 
 

Sıra 

No 
Görevi Erkek Kadın 

Eğitim 

Durumu 

Hizmet 

Yılı 
Toplam 

1 Memur 0 1 - 14 1 

2 Hizmetli 0 0 - 0 0 

3 Sözleşmeli İşçi 0 2 - 1 2 

4 Sigortalı İşçi 0 0 - 0 0 



Çalışanların Görev Dağılımı: 
 

S.NO UNVAN GÖREVLERİ 

 

 

 
 

1 

 

 

 
 

Okul Müdürü 

Okul müdürü; 

1. Ders okutmak 

2. Kanun, tüzük, yönetmelik, yönerge, program ve emirlere uygun olarak 

görevlerini yürütmeye, 

3. Okulu düzene koyar 

4. Denetler. 

5. Okulun amaçlarına uygun olarak yönetilmesinden, 

değerlendirilmesinden ve geliştirmesinden sorumludur. 
6. Okul müdürü, görev tanımında belirtilen diğer görevleri de yapar. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Müdür Yardımcısı 

1.Öğrenci İşleri Kapsamındaki tüm çalışmalar. 

2.Taşınır Mal İşleri 
3. Ödül ve Disiplin İşleri 

4. Destekleme ve Yetiştirme Kurs İşleri 

5.Zümre, Sınıf, Şube Kurul İşleri 

6.Sınavlar İşleri 

7.MYS - KBS kapsamında İhale satın alma işleri. 

8.Özlük, Ek ders, Maaş Takip İşleri. 
9. Sosyal Etkinlik Yönetmeliği Kapsamındaki İşler 

10. Arşiv İşlemleri 

11.Anasınıfı İş ve İşlemleri 

12.Okul Aile Birliği 

13.Kantin İşleri. 

14.Rehberlik İşleri. 

15.Toplam Kalite Yönetimi, OGYE ve Stratejik Planlama İşleri. 

16.Öğrenci Meclisi İşleri. 
17. Rehberlik, 

18. Sivil Savunma İşleri. 

19. Okul Müdürün vereceği iş ve işlemler 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Öğretmenler 

1. İlköğretim okullarında dersler sınıf veya branş öğretmenleri tarafından 

okutulur. 

2. Öğretmenler, kendilerine verilen sınıfın veya şubenin derslerini, 

programda belirtilen esaslara göre plânlamak, okutmak, bunlarla ilgili 

uygulama ve deneyleri yapmak, ders dışında okulun eğitim-öğretim ve 

yönetim işlerine etkin bir biçimde katılmak ve bu konularda kanun, 

yönetmelik ve emirlerde belirtilen görevleri yerine getirmekle 

yükümlüdürler. 
3. Sınıf öğretmenleri, okuttukları sınıfı bir üst sınıfta da okuturlar. 

4. İlköğretim okullarının 4 üncü ve 5 inci sınıflarında özel bilgi, beceri ve 

yetenek isteyen; beden eğitimi, müzik, görsel sanatlar, din kültürü ve 

ahlâk bilgisi, yabancı dil ve bilgisayar dersleri branş öğretmenlerince 

okutulur. 

5. Derslerini branş öğretmeni okutan sınıf öğretmeni, bu ders saatlerinde 

yönetimce verilen eğitim-öğretim görevlerini yapar. 

6. Okulun bina ve tesisleri ile öğrenci mevcudu, yatılı-gündüzlü, normal 

veya ikili öğretim gibi durumları göz önünde bulundurularak okul 

müdürlüğünce düzenlenen nöbet çizelgesine göre öğretmenlerin, 

normal öğretim yapan okullarda gün süresince, ikili öğretim yapan 

okullarda ise kendi devresinde nöbet tutmaları sağlanır. 

7. Yönetici ve öğretmenler; Resmî Gazete, Tebliğler Dergisi, genelge ve 

duyurulardan elektronik ortamda yayımlananları Bakanlığın web 

sayfasından takip eder. 

8. Elektronik ortamda yayımlanmayanları ise okur, ilgili yeri imzalar ve 

uygularlar. 
9. Öğretmenler dersleri ile ilgili araç-gereç, laboratuvar ve işliklerdeki 
eşyayı, okul kütüphanesindeki kitapları korur ve iyi kullanılmasını 
sağlarlar. 



Okul Rehberlik Hizmetleri 
 

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanımı ve Performans 
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1 1 0 1 324 6 98 10 12 15 

2.2.3. Teknolojik Düzey 
 

Okulun Teknolojik Altyapısı: 

 

Araç-Gereçler 
2019 2020 2021 

İhtiyaç 

 
Bilgisayar 

20 20 20 10 

Yazıcı 
4 4 4 2 

Tarayıcı 
1 1 1 1 

Tepegöz 
0 0 0 0 

Projeksiyon 
9 9 9 0 

İnternet bağlantısı 
1 1 1 0 

Fen Laboratuvarı 
1 1 1 0 

Bilgisayar Lab. 
1 1 1 0 

Fotoğraf makinesi 
0 0 0 1 

Kamera 
0 0 0 1 

Okul/kurumun İnternet sitesi 
1 1 1 0 

Personel/e-mail adresi oranı 
%100 %100 %100 0 

Fotokopi makinesi 
1 1 1 0 



  
 

 

 

 
 



Okulun Fiziki Altyapısı: 

 

Fiziki Mekân Var Yok Adedi İhtiyaç 

Memur Odası ✓ - 1 0 

Okul Aile Birliği ✓ - 1 0 

Kütüphane  ✓  0 

Rehberlik Servisi ✓ - 1 0 

Resim Odası ✓ - 1 0 

Müzik Odası ✓ - 1 0 

Toplantı Salonu ✓  1 0 

Ev Ekonomisi Odası  ✓  0 

İş ve Teknik Atölyesi  ✓  0 

BT Sınıfı ✓ - 1 0 

Yemekhane ✓ - 1 0 

Spor Salonu ✓ - 1 0 

Otopark  ✓  0 

Spor Alanları ✓ - 1 0 

Kantin ✓ - 1 0 

Fen Bilgisi Laboratuvarı ✓ - 1 0 

Atölyeler  ✓  0 

Bölümlere Ait Depo  ✓  0 

Fen Laboratuarı ✓ - 1 0 

Bölüm Yönetici Odaları ✓ - 3 0 

Bölüm Öğrt. Odası ✓ - 1 0 

Yemekhane ✓ - 1 0 

Bölüm Dersliği ✓ - 12 0 

Arşiv ✓ - 1 0 

…………     



2.2.4. Mali Kaynaklar 
 

Okul Kaynak Tablosu: 
 

Kaynaklar 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

Genel Bütçe 0 0 0 0 0 0 

Okul aile Birliği 42410 52700 63000 75000 80000 95000 

Kira Gelirleri 17595 22195 27640 33490 39800 47000 

Döner Sermaye 0 0 0 0 0 0 

Vakıf ve Dernekler 0 0 0 0 0 0 

Dış Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0 0 

Diğer 
      

…….. 
      

TOPLAM 60000 74895 90640 108490 119800 142000 

 
 

Okulun Gelir-Gider Tablosu: 
 

YILLAR 2019 2020 2021 2022 2023 

HARCAMA 
KALEMLERİ 

 
GELİR 

 
GİDER 

 
GELİR 

 
GİDER 

 
GELİR 

 
GİDER 

 

GELİR 

 

GİDER 

 

GELİR 

 

GİDER 

Temizlik  

 

 
60,000 

25000  

 

 

 

 
 

65,000 

30000  

 

 

 

 
 

70,000 

30000  

 

 

 

 

75,000 

25,000  

 

 

80,000 

27,500 

Küçük onarım 10000 15000 20000 30,000 32,500 

Bilgisayar 
harcamaları 

 

0 
 

0 
 

0 
0 0 

Büro malz. 
harcamaları 

 

2500 
 

3000 
 

3000 
3500 5000 

Telefon 0 0 0 0 0 

Yemek 0 0 0 0 0 

Sosyal faaliyetler 3000 3000 3000 4000 5000 

Kırtasiye 10000 9000 9000 7500 5000 

Vergi harç vs 5000 5000 5000 5000 5000 

…………..    0 0 

GENEL 60,000 60,000 65,000 65,000 70,000 70,000 75,000 75,000 80,000 80,000 



 
 

 



2.2.5. İstatistiki Veriler 
 

Karşılaştırmalı Öğretmen/Öğrenci Durumu (2021) 
 

ÖĞRETMEN ÖĞRENCİ OKUL 

 
 

Toplam öğretmen 

sayısı 

 
Öğrenci sayısı 

 
 

Toplam öğrenci 

sayısı 

 
 

Derslik başına düşen 

öğrenci sayısı 

Kız Erkek 

 

30 

 

347 

 

24 

 

371 

 

23 

 

 

 

 
 

 

Yıllara Göre Ortalama Sınıf 

Mevcutları 

 

Yıllara Göre derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı 
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Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı 

Öğretim 

Yılı 

Toplam Öğrenci Sayısı Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı 

2016-2017 126 2 

2017-2018 246 2 

2018-2019 318 - 

2019-2020 410 - 

2020-2021 389 - 

2021-2022 371  

Öğrenci Sayısına İlişkin Bilgiler   
 2017 2018 2019 2020 2021 

 Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek 

Öğrenci Sayısı 223 23 288 30 384 29 360 29 347 24 

Toplam Öğrenci 

Sayısı 

246 318 413 389 371 



Yerleşim Alanı ve Derslikler 
 

Yerleşim 

Toplam Alan (m2) Bina Alanı (m2) Bahçe alanı (m2) 

5908 2465 5908 

 

 

 

 
Sosyal Alanlar 

Tesisin adı Kapasitesi (Kişi Sayısı) Alanı 

Kantin 1 22,95 

Yemekhane 1 435,72 

Toplantı Salonu 1 47,80 

Konferans Salonu - - 

Seminer Salonu - - 

 

 

 

 
Spor Tesisleri 

Tesisin adı Kapasitesi (Kişi Sayısı) Alanı 

Basketbol Alanı 30 120 

Futbol Sahası - - 

Kapalı Spor Salonu 30 435 

Diğer   



2.3. ÇEVRE ANALİZİ 
 

2.6.1. PEST- E (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kültürel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi 
 

Politik ve yasal etmenler Ekonomik çevre değişkenleri 

Okulumuz, Milli    Eğitim  Bakanlığı 

politikaları ve Milli Eğitim Bakanlığı 2019–

2023   stratejik   planlama faaliyetleri 

ışığında eğitim-öğretim faaliyetlerine devam 

etmektedir. Öğrencilerini eğitimin merkezine 

koyan bir  yaklaşım sergileyen okulumuz, 

öğrencilerin yeniliklere açık ve yeniliklerden 

haberdar, gelişim odaklı olmasını sağlayıcı, 

önleyici  çalışmalarla,   risklerden  koruyucu 

politikalar uygulayarak yasal sorumluluklarını 

en iyi şekilde yerine getirmek için 

çalışmaktadır. 

Okulumuzun bulunduğu çevre sürekli göç alan 

bir bölge olduğu için, genel bağlamda 

ailelerimizin sosyoekonomik düzeyleri düşük 

seviyelerdedir. Bu açıdan bakıldığı zaman, 

ailelerin okulun maddi kaynaklarına çok fazla 

katkısı olmamaktadır. Belli dönemlerde okul 

bünyesinde okul-aile işbirliği ile çalışmaları 

düzenlenmekte, buradan elde edilen gelirlerle 

okulumuzun eksikleri giderilmeye çalışılmaktadır. 

 

 

Sosyal-kültürel çevre değişkenleri Teknolojik çevre değişkenleri 

Okulumuzun bulunduğu çevredeki hızlı 

yoğun göç olgusu, bireylerin uyum 

problemlerini de beraberinde getirmektedir. 

Köy hayatından şehir hayatına geçiş 

çocukları sosyal yönden olumsuz etkilediği gibi 

küçük köy okulundan büyük okula geçiş de 

eğitim konsantrasyonunu bozmaktadır. 

Günümüzde hemen hemen her evde bir 

bilgisayar vardır. Ancak bu durum kırsal 

kesimlerde daha azdır. Bizim de okulumuzun 

bulunduğu mahallenin sürekli göç alması, 

okulumuzun ekonomik düzeyini ortaya 

koymaktadır. Bu durum öğrencilerimizin 

teknolojiyi tanıma ve kullanma açısından yetersiz 

kalmalarına neden olmaktadır. 

 

 

Ekolojik ve doğal çevre değişkenleri Etik ve ahlaksal değişkenler 

Okulumuzun bahçesinde öğrencilerin zaman 

geçirebilecekleri bir çardak, çiçek bahçesi ve 

çok sayıda meyve ağacı bulunmaktadır.  Şu 

anda kullanılmayan bir sera alanı da vardır. Bu 

bağlamda okulumuz öğrencileri çevre 

konusunda farkındalık sahibi olmaları için 

uygundur. 

 



2.6.2. Üst Politika Belgeleri 
 

SIRA NO REFERANS KAYNAĞININ ADI 

1 10. Kalkınma Planı 

2 TÜBİTAK Vizyon 2023 Eğitim ve İnsan Kaynakları Sonuç Raporu ve Strateji Belgesi 

3 5018 yılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu 

4 Kamu İdarelerinde Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik 

5 Devlet Planlama Teşkilatı Kamu İdareleri İçin Stratejik Planlama Kılavuzu (2006) 

6 Milli Eğitim Bakanlığı 2015-2019 Stratejik Plan Hazırlık Programı 

7 Milli Eğitim Bakanlığı Stratejik Plan Durum Analizi Raporu 

8 66. Hükümet Programı 

9 66. Hükümet Eylem Planı 

10 Milli Eğitim Bakanlığı Strateji Geliştirme Başkanlığının 2013/26 Nolu Genelgesi 

11 2023 Eğitim Vizyonu 

12  

13  

 

2.5. GZFT ANALİZİ 
 

 

 

Güçlü Yönler Zayıf Yönler 

 

1. Okul vizyonunun ve misyonunun 

belirlenmiş olması. 

2. Genç ve istekli öğretim kadrosunun 

olması 

3. Kurum içi iletişim kanallarının açık 

olması 

4. Kendini geliştiren, gelişime açık ve 
teknolojiyi kullanan öğretmenin olması 

5. Kurum kültürünün oluşturulmuş olması 

6. Sınıf mevcutlarının uygun olması. 

7. Ana sınıfının olması 

 

1. Velilerin okul ile iletişiminin az olması. 

2. Velilerin yapılan toplantılara 

katılımının azlığı 
3. Sosyal kültürel faaliyetlerin az olması 



Fırsatlar Tehditler 

 

1. Okulun şehir gürültüsünden uzak bir 

yerleşkede bulunması 

2. Fiziki alanların geliştirmeye açık 

olması 

3. Diğer okul ve kurumlarla iletişimin 

güçlü olması 
4. Ulaşım sıkıntısının olmaması 

5. Yemekhane ve spor salonunun donanımlı 

olması 
6. Donanımlı müzik odasının olması 

7. Donanımlı akıl oyunları odası olması 

8. Satranç odası olması 

9. Görsel sanatlar dersliğinin olması 

10. Bilgisayar lab. olması 

 
1. Velilerin ekonomik durumunun düşük 

olması 

2. Mahallenin göç alması 

3. Akıllı tahta bulunmaması 

4. Kütüphanenin olmaması 

5. Binanın depreme dayanıklılık testinin 

yapılmaması.(karot testinin 

yapılmaması) 

 
 

2.4. SORUN ALANLARI 
 

TEMEL SORUN ALANLARI 

  1- Eğitim-öğretimde araç-gereç eksikliğinin 
   olması. 

1- OKUL FİZİKSEL DURUMU 2- Okulun dış görünüşü ( duvarların boyanması, 

   bahçe düzeni vb.) eksikliğinin olması. 

 

 

2- 

 

 

EĞİTİM-ÖĞRETİM SORUNLARI 

1. Öğrencilerin, eğitim-öğretim ile ilgili 

ihtiyaçlarını karşılayabilecekleri alanlara 

uzak olması. 
2. Sosyal kültürel faaliyetlerin az olması 

3. Akıllı tahtanın olmaması 

 

 

3- 

 

 

PAYDAŞ SORUNLARI 

1. Velilerin ekonomik durumunun düşük olması 

2. Velilerin yapılan toplantılara katılımının 
azlığı. 

3. Velilerin okul ile iletişiminin az olması. 

4. Okulun gelirinin az olması 



1.1. MİSYONUMUZ 

Türk milli eğitiminin genel amaçları doğrultusunda milli ve manevi değerleri 

benimsemiş, tam donanımlı, etkin , kendine güvenen ,analitik düşünebilen ,toplumsal 

sorumluluk bilincine sahip ,bilim ve teknolojiyi kullanarak özgün ürünler ortaya 

çıkartabilen, sosyal ve sportif faaliyetlerde aktif rol oynayan bireyler yetiştirmek ve 

manevi iklimde akademik başarıyı arttırmak en büyük misyonumuzdur. 

 

 
 

1.2. VİZYONUMUZ 
 

 

 

Bilimsel gelişmeler ışığında; eğitimin önündeki engelleri aşarak, çağdaş eğitim- 

öğretim anlayışı ile modern dünya gereksinimlerini benimseyerek, genç ve dinamik tüm 

eğitim kadromuz ile resmi ortaokullar arasında eğitimde lider olmak. 
 

 

 
 

1.3. TEMEL DEĞERLER VE İLKELERİMİZ 
 

 

 

 

✓ Önce insan, 

✓ Karşılıklı güven ve dürüstlük, 

✓ Sabırlı, hoşgörülü ve kararlı, 

✓ Eğitimde süreklilik anlayışı, 

✓ Performansları adaletli değerlendirme, 

✓ Bireysel farkları dikkate almak, 

✓ Kendisiyle ve çevresi ile barışık olan bireyler yetiştirmek. 

✓ Yetkinlik, üretkenlik ve girişimcilik ruhuna sahip olan bireyler, 

✓ Doğa ve çevreyi koruma bilinci, 

✓ Sürekli gelişim içinde olma, 

✓ Sorumluluk duygusu ve kendine güven bilincini kazandırma, 

MİSYONUMUZ 3. BÖLÜM 
GELECEĞE YÖNELİM 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.4. TEMALAR 

1.5. 

 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ: 

 

SA M 
1 

 
PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

PERFORMANS HEDEFLERİ 

Önceki Yıllar  Sonraki Yıl Hedefleri 
SP Dönemi Hedefi 

SH 1 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG 1.1.1 Okulda yapılan düzenleme çalışmaları s. 2 3 3 3 3     

PG 1.1.2 Sınıfa alınan demirbaş sayısı 1 2 3 3 3     

PG 1.1.3 Koridor için alınan demirbaş sayısı 0 0 2 2 2     

 

FAALİYET VE MALİYETLENDİRME : 

 

 
FAALİYET VEYA PROJELER 

Sorumlu 

 

Birim/Şube/Ki 

şi 

 

Başlama ve 

Bitiş Tarihi 

 MALİYET 

2019 

(TL) 

2020 

(TL) 

2021 

(TL) 

2022 

(TL) 

2023 

(TL) 

Toplam 

(TL) 

 
Okul çevre düzenlemesi ç. 

Okul 

Müdürlüğü- 

Okul Aile 

Birliği 

 

Ocak 2019- 

Ocak2023 

 
200 

 
300 

 
400 

 
500 

 
600 

 
2000 

 
Sınıfın yeniden düzenlenmesi ç. 

Okul 

Müdürlüğü- 

Okul Aile 

Birliği 

 
Ocak 2019 Ocak2023 

 
150 

 
250 

 
350 

 
450 

 
550 

 
1750 

 
Koridorun yeniden düzenlenmesi ç. 

Okul 

Müdürlüğü- 

Okul Aile 

Birliği 

 
Ocak 2019-Ocak2023 

 
100 

 
200 

 
300 

 
400 

 
500 

 
1500 

TEMA-1 FİZİKSEL DURUM 



Stratejik Amaç-2 

 

Öğrencilerin başarı seviyesini yükseltmek ve okulun araç- gereç 
eksiğini gidermek. 

Stratejik Hedefler-2 

1. Öğrencilerin hazır bulunuşluk seviyelerini yükseltmek. 

2. Bağımsız iş yapabilen öğrenciler yetiştirmek. 

3. Öğrencilerin derslere etkin katılımını sağlamak. 

4. Eksik eğitim malzemeleri konusunda İlçe Milli Eğitimi 

Müdürlüğünü bilgilendirmek 
5. Ders konularını somutlaştırıcı materyal hazırlamak. 

 
 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 
 

SA 

M 
2 

 
PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

PERFORMANS HEDEFLERİ 

Önceki Yıllar Cari Yıl Sonraki Yıl 

Hedefleri 
SP Dönemi Hedefi 

SH 2 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG 
2.2. 
1 

Yıl içinde başarısında artış gözlemlenen öğrenci sayısı 95 95 95 95 
95     

PG 
2.2. 
2 

Ders başına hazırlanan ortalama materyal sayısı 8 10 11 11 
11     

PG 
2.2. 
3 

Yıl içinde okula verilen eğitim-öğretim malzemesi sayısı 1 2 2 2 
2     

 

 

 

FAALİYET VE MALİYETLENDİRME 

 

 
FAALİYET VEYA PROJELER 

Sorumlu 

Birim/Şube/Kişi 

Başlama ve 

Bitiş Tarihi 

MALİYET  

2016 
(TL) 

2017 
(TL) 

2018 
(TL) 

2019 
(TL) 

(TL) 
Toplam 

(TL) 

 

Başarı sağlayan öğrencilerini ödüllendirilmesi 
Okul İdaresi 

–Okul Aile Birliği 

 

Ocak 2016-Ocak2019 
 

300 
 

500 
 

1000 
 

1000 
  

2800 

 

Eğitim-öğretime araç-gereç temini 
Okul İdaresi 

–Okul Aile Birliği 

 

Ocak 2016-Ocak2019 
 

250 
 

2500 
 

4000 
 

5000 
 7750 

TEMA-2 EĞİTİM-ÖĞRETİM 



 

Ders konularını somutlaştırıcı materyal zenginliği 
Okul İdaresi 

–Okul Aile Birliği 

 

Ocak 2016-Ocak2019 
 

200 
 

400 
 

800 
1000   

2400 



 
 

 

 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 
 

SAM 3 
 
PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

PERFORMANS 
HEDEFLERİ 

Önceki Yıllar  Sonraki Yıl Hedefleri 
SP Dönemi Hedefi 

SH 3 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG 3.3.1 Yıl içinde yapılan toplantı sayısı 4 5 5 5 5 5 5 5  

PG 3.3.2 Okulla iletişimi artan veli sayısı 10 21 20 20 19 20    

PG 3.3.3 
Veli etkisiyle başarısı artan öğrenci 
sayısı 

5 17 12 15 
14 16    

PG 3.3.4 
Yıl içinde yapılan veli ziyaretleri 
sayısı 

18 22 32 30 
- -    

 

FAALİYET VE MALİYETLENDİRME 

 

FAALİYET 

VEYA 

PROJELER 

Sorumlu 

Birim/Şube/

Kişi 

Başlama 

ve Bitiş 

Tarihi 

MALİYE

T 

2015 
(TL) 

2016 
(TL) 

2017 
(TL) 

2018 
(TL) 

2019 
(TL) 

  2020 

(TL) 

2021 
(TL) 

Toplam 

Veli eğitim 

çalışmaları 

Okul İdaresi-Okul 

Aile Birliği 
Ocak 2016-

Ocak2019 

 
10 12 14 16 20 25  

Veli ziyaretleri 

çalışması 

Okul İdaresi-Okul 

Aile Birliği 
Ocak 2016-

Ocak2019 

- 15 18 20 30 40 60  

TEMA-3 PAYDAŞ İLİŞKİLERİ 

Stratejik Amaç-3 

 

Okul -veli ilişkisini geliştirerek velilerin okul ve öğrencilere katkısını 

arttırmak. 

Stratejik Hedefler-3 

Velilerle sık sık toplantılar yapmak. 

Velilerin öğrencilere yararlı olabileceği yolları göstermek. 

Okulun ihtiyaçları konusunda velilerin ilgisini artırmak. 

Ev ziyaretleri yapmak. 



TEMA, STRATEJİK AMAÇ VE HEDEFLER TABLOSU 
 
 

TEMA STRATEJİK AMAÇ STRATEJİK HEDEFLER 

 
 

FİZİKSEL 

DURUM 

 
 

Kaliteli bir eğitim öğretim ortamı için 

okulun fiziki yapısını düzenlemek. 

Okulun dış görünüşü ( duvarların boyanması, bahçe düzeni vb.) eksikliklerini gidermek. 

Sınıfı eğitim-öğretime uygun bir şekilde yeniden düzenlemek. 

Koridoru yeniden düzenlemek. 

TEMA STRATEJİK AMAÇ STRATEJİK HEDEFLER 

 

 

EĞİTİM 

ÖĞRETİM 

 

 

Öğrencilerin başarı seviyesini 

yükseltmek ve okulun araç- gereç 

eksiğini gidermek. 

Öğrencilerin hazır bulunuşluk seviyelerini yükseltmek. 

Bağımsız iş yapabilen öğrenciler yetiştirmek. 

Öğrencilerin derslere etkin katılımını sağlamak. 

Eksik eğitim malzemeleri konusunda İlçe Milli Eğitimi Müdürlüğünü bilgilendirmek 

Ders konularını somutlaştırıcı materyal hazırlamak. 

TEMA STRATEJİK AMAÇ STRATEJİK HEDEFLER 

 

 

 
PAYDAŞ 

İLİŞKİLERİ 

 
 

Okul -veli ilişkisini geliştirerek 

velilerin okul ve öğrencilere katkısını 
arttırmak. 

Velilerle sık sık toplantılar yapmak. 

Velilerin öğrencilere yararlı olabileceği yolları göstermek. 

Okulun ihtiyaçları konusunda velilerin ilgisini artırmak. 

Ev ziyaretleri yapmak. 



STRATEJİK PLAN MALİYET TABLOSU(2019-2023) 
 

TEMALAR STRTAEJİK AMAÇLAR – HEDEFLER MALİYETİ(TL) 

 

 

FİZİKSEL 

DURUM 

 

Kaliteli bir eğitim öğretim ortamı için okulun fiziki 

yapısını düzenlemek. 

 

30000 

Okulun dış görünüşü ( duvarların boyanması, bahçe 
düzeni vb.) eksikliklerini gidermek. 10000 

Sınıfı eğitim-öğretime uygun bir şekilde yeniden 

düzenlemek. 
30000 

Koridoru yeniden düzenlemek. 
5000 

 

 

 

 

 

EĞİTİM 

ÖĞRETİM 

Öğrencilerin başarı seviyesini yükseltmek ve okulun 

araç- gereç eksiğini gidermek. 

 

10000 

Öğrencilerin hazır bulunuşluk seviyelerini yükseltmek. 
2000 

Bağımsız iş yapabilen öğrenciler yetiştirmek. 
2000 

Öğrencilerin derslere etkin katılımını sağlamak. 
1500 

Eksik eğitim malzemeleri konusunda İl Milli Eğitimi 

Müdürlüğünü bilgilendirmek(Alınan Malzeme Fiyatı) 5000 

Ders konularını somutlaştırıcı materyal hazırlamak. 
2000 

 

 

 

 

PAYDAŞ 

İLİŞKİLERİ 

 

Okul -veli ilişkisini geliştirerek velilerin okul 

ve öğrencilere katkısını arttırmak. 

 

Velilerle sık sık toplantılar yapmak. 
0 

Velilerin öğrencilere yararlı olabileceği yolları 

göstermek. 0 

Okulun ihtiyaçları konusunda velilerin ilgisini artırmak. 
0 

Ev ziyaretleri yapmak. 
0 

TOPLAM MALİYET 97.500 



 
 

 

 

4.1. RAPORLAMA 
 

Plan dönemi içerisinde ve her yılın sonunda okulumuz stratejik planı uyarınca yürütülen 

faaliyetlerimizi, önceden belirttiğimiz performans göstergelerine göre hedef ve gerçekleşme durumu ile 

varsa meydana gelen sapmaların nedenlerini açıkladığımız, okulumuz hakkında genel ve mali bilgileri  

içeren izleme ve değerlendirme raporu hazırlanacaktır. 

İZLEME ve DEĞERLENDİRME 



 VELİ MEMNUNİYET PAYDAŞ ANKETİ 
 
 

 

 

 

 



   
 
 

 

 



10- Sosyal, KOItOteI ve Spot Etkinlikleti [Okuldaki sosyal 
etkinliklet ogtencimin yeteneKletini eli titecek ekilde 

10- Sosyal, KLltutel xe Spot EtkinliLleti |0grencim okulda 
sosyalle ti.] i indeki deger sayisi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

J- De§erlendirne, 0dLI, Te ekkur Ye Takdit Belgeleti [0{ferci J- Degetlendirrre, Odul, Te}ekkLt Ye Takdir Belgeleti 

La ant ri degetlendr irken afs z dav anil [Ojrencirrin okaldaki La arlar odLllendirilit.] i indeki deger 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
12- Olumlu DaYrani Kazanma \e Egitim [Ogrencim okulda milli 12- Olumlu DaYrani Kazanma Ye Egitim |0kuIda Ogrencim 13- Topluma Etki Ye Kath Durumunun Algilanmasi [0kuI, ulusal 

Ye maneYi degerleri ogrenebilmektedir.] i{indeki deger sayisi olumlu bir ki}iIik kazanabilmektedir.] iqindeki deger sayisi Layram Ye torenlere #eYrenin katilimini saglar.] i#indeki deger 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

13- Topluma Etki ve Katk Durumunun Algilanmasi [0kuI 

paIi§anIar ye ogrenciler dayrani lanyla peyreye iyi ornek oIut.] 



 ÖĞRENCİ MEMNUNİYET PAYDAŞ ANKETİ 
 
 

 

 

 

 

 

 



 
S 0§renci i leri |0kuldanistedi§im éelgeleri(ogrenci Selgesi, 
kimlik) iamaninda alaLilirim.] iqindeki deter sayisi 

E 0§renci i leri |0L0l0nuida sa§lik sorun0 a adi§iniida 6-E§itin1-0gretin1|Dersler seyiyenlize 0yg0n olarak i lenir.] 

gere\li Lassasiyet gostetilir.] i irde\i dejersa/isi i indeki deter sayisi 

 

 

 

 
   

 

 

 

6-E§itim-0gretim [Okulda edindi§im éilgilerin imdiyeyaileriki 
hayatimdai ime yarayaca§ini du unJyorum.] iqinde\i deter 

 
 

 

 

 

 

 

 
6Nim Qm|0LMaeuQ[mé$ m;mQ$aIeKaamJa;m aaaugi 

6-E§itim-0§reti0 |Defslefir i leri indd #il§iS3}3F, t9§£§02, 6-EgitiM-0gretiz [Ders kitaplari, i lenen \onuya vyqun olarak 
Larita giLi ara/gere lerden  ararlarilma\tadir.]i indeki deme se ilrri tir.] i indeki deger sayisi 

30 40 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6-E§itiN-0gretiN |0kul0M0zd30 M9z00 0ld0ktâ0 S00fâ 6- E§jtjm-0§remt [OkulUFluidaO ki§iS9i S0fUhhFlFll2l3 li§iil 7-Ders Afasi |Tereffus sufeleri eterlidir.] i irdeki deger sayisi 

gideLilece§im Lir ust egitim kurunu hak\inda yonlendirme 

 

 

 

 

 
L@itIm dm|0hhmmMimOz;éMt;ziagWdII imbMW#ItImhom 

reh5erlik hiineti alaéilnekteyim.] i indeki deter sayisi , x 

 

 

 

 

 
EEglm Bm|0XW mzta;h sIeo;é;mJaiIgI éteIi#Wzmdaa%m Agm]  

 

 

7- Ders Atasi}eneffJsIerde Air sorer oldu{urdanéLet i 
otretnenlet Never nJdahale ederler.] i indeki deget sa\isi 8 0\ fun Fiiiki0rtamil0\ I her iaman tenii ve Sakimlidir.] 

i iadekidegersa\isi 

 

8- Okulun Fiziki Ortami |0kuIumuzun hah esi, spor salonu yb. 

maman ders di inda da yararlanabilecegin ekilde 

 

 
 

  

 

0 

 
 

0 0 

#ot lyi fit layil lyi 0£a layif 

 
 

                          0Ka oXZay| ZaC 

 

                                       %0#Ii;WzhOtmj0CW mss,taA i,soaIo;séaaJadwsJg;dada 



9- Okalun Kartin, YeuekLane ye YatakLaneleri(varsa) 

|0\ulunuz kantininde satilan i ecek ye i eceklerin fi/atlari 

 

 

 

 

 
0 

 

 

4-0\rI#n Kanlin, YeueMane ye Yab\#aneleri (Salsa) |0\JIJnJz Lantininde satilan yiye‹e\ 

 
 
 

 
 

 

 

é0hhiXa;tmjmñax»¥daCaxWI\aa)Obhijaa)wmñxslkmz 

 

 

 
 

 
0 0 

 
II ofII 0ka ZaIl #ofZaIl 

 

 

 

 

10 E§itici Kol Kali mâlâFl |KâtllâCâ§lFIl2 0§ltlCl k0llari istek  e 10- Egitici Kol §ali§malari [Katiligim egitici Vol faaliyetlerinden 

etene\lerimii do§rultrs rda se{erii.] i indeti degersayisi Air ok key ogrendim.] i§indeki deger sayisi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

11-BeIIfIi Gtrye FaLaIaf|0tzIrmridabeIifIigJryeLa#aIaf!a 11-BeIirIi Gen ve Haftalar |0kuIumuida yapilan belirli gun ye 

(0§retnerIefGrrJ,4tatrftHaf!asi,\etIa   Ha8asiyf) iI§iIi hafta kutlamalarini begeniyor0m] i indeki deger sayisi 

 

 

 

 

 
                11- IIIiG#; HaaIajOfW m zoayapla;OéIIIgJ e a#aUtIamaa;m 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

12- DegerIendirme,0duI, Te ekkur ye Takdir Belgeleri [Okulda 

ders i i ye ders diri ba arilar ile ornek dayrani§Iarimiz 

 

 

 

 

 
 

 

1t- 0IumIO Davrani Kazanma ye E§itim |0kuIda Atat0rk' 0 ve 

direr deylet buy0klerini data iyi tanidim.] i indeki deger sayisi 

 

 

 

 

 

 

 
13-0Bw Dram aa;ma eEg‹m l0 |oaAbWr7YedgedeQu#e dat 



   
 

 
 

 

 

 

 

 ÇALIŞAN MEMNUNİYET PAYDAŞ ANKETİ 
 
 



   
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

 

 



   
 

 

 

 

 
 

 
 

 
 



10-Moi asyon eTa|min|0k]yoneflmindenmemnunumj 

i indeki deger say›s› 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

13T umaetki ekaHdurumununagIIanmasI 

|YonetcJerimi¿himetaanarnbekIent4erindkkaearj 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
13-Top!urra etkt ve Latk› durumunun alg4anmas› [0Lu! yete! ve 13-Top!ama etkt ve Lath› duturrunan aIg›!anrrasi |0k dona! 
genel top!urr uietinde oIum!uetLi d›takacak   a!› malai ka/naL!ar› kotvmaLta ve dona! errenin torunrras t• tablet 



 

ŞEHİT KÜBRADOĞANAY İMAM HATİP ORTAOKULU FAALİYET İZLEME VE DEĞERLENDİRME RAPORU 
 

TEMA  

Stratejik Amaç 
1:……… 

 

Stratejik Hedef 1.1: 
 

Faaliyet/Projeler 
İzleme Değerlendirme 

 
Faaliyet/Projeler 

Faaliyetin 

Başlama ve 

Bitiş Tarihi 

Faaliyetten 

Sorumlu 
Kurum/Biri 

m/Kişi 

 
Maliyeti 

Ölçme yöntemi 

ve raporlama 

süresi 

Performans 

Göstergeleri 

 
Faaliyetin durumu 

Tamamlan- 

mama 

nedeni 

 
Öneriler 

      (..) Tamamlandı 

(..)Devam Ediyor 

(..) İptal Edildi 

  

         

         

         

         

         

 

ONAY 



STRATEJİK PLAN ÜST KURULU İMZA SİRKÜSÜ 
 

 

 

STRATEJİK PLAN ÜST KURULU 

SIRA 
NO 

ADI SOYADI GÖREVİ İMZA 

1 Handan BOZKURT Okul Müdürü 
 

2 Aydan ÇAMUR 
 

Okul Aile Birliği Başkanı 
 

3 Şeyda CERECİ ZAMAN Öğretmeni  

 

4 
 

Emel AKKOYUN 
Öğretmen 

 

5 Uğur BÜLBÜL Müdür Yardımcısı  

6 İnci KARATAŞ 
Öğretmen  

7 Ebru  Zeynep YAZICI 
Öğretmen  

8 Zeynep DİNÇER 
Öğretmen  

 


