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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yuzen al sancak
Sonmeden yurdumun Gstunde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir pariayacak!

0 benimdir, 0 benim milletimindir ancak!

Catma. kurban olayim, ¢cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkema bir gul... ne bu siddet, bu celal?

Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal.
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hir yasarm;
Hangt ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarnm!
Kikremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim.
Yirtarim daglan, enginlere sigmam, tasarnm,

Garbin 3f3kime sarmissa ¢elik zirhl duvar.,
Benim iman dolu gogsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman bogar,
‘Medeniyyet!” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas, yurduma alcaklar: ugratma sakin;
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaklir sana va'dettigi gunler Hakk in,
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastgin yerleri ‘toprak’ diyerek gecme, tam!
Dusin altindaks binlerce kefensiz yatan,
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, atans,
Verme, dunyalan alsan da bu cennet vatans,

Kim bu cennet vatarin ugruna olmaz ki feda?
Sitheda fiskiracak toprag: siksan, séheda!
Canr, candn, biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cuda,

ROhumun senden Ilahi, sudur ancak emel::
Degmesin ma” bedimin gogsune nd-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetler dinin temeli-

Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemeli

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, Iahi. bosanip kanli yasim:
Frskinr rih-pmicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman ylkselerek arsa deger belk: basim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl: hilal!
Otsun artik dokiten kanlanimin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlat:
Hakkeder, hiir yasames, bayragimin hurriyet,
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Mehmet Akif Ersoy
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Mwuja Kemal Atatiirk
20 Fkim 1927




ONSOZz

Bu calisma artitk bizim kurumsallasti§imizi, kurumsallasmak zorunda oldugumuzu ve
kurumsallasmanin 6nemi i¢in ¢ok Onemlidir. Kuruma yeni gelen miudiir, 68retmen veya diger
personeller, kurumun stratejik planini bilirse daha verimli olacak, kurumu tanimis, misyonu, zayif ve
giiclii yanlarini bilmis olacaktir. Biitiin bunlar kisiye gore yonetim tarzindan kurtulup kurumsal hedeflere
gdre yonetim tarzinin oturmasini saglayacaktir.

Kurumsallagma, her isin amaci, araci ve zamaninin oldugunun bilinmesi yani bu isi ben su aragla
su amag i¢in su zamanda su hedefe ulasmak i¢in yapmaliyim demektir. Ornegin 6grenme giigliigii eken
bir 6grenci ¢esitli tanima sorulariyla taninmali, bu tanimadaki amacin 68rencinin 6grenmesindeki belli
giicliikleri tanimak ve 6grencinin kendisine, ailesine, devletine yararli bir birey haline getirmek oldugu
isin basinda belirlenmelidir.

Handan BOZKURT
Okul Muduru
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KURUM KIMLIK BILGIiSi

Kurum Adi

Sehit Kiibra Doganay Imam Hatip Ortaokulu

Kurum Statisu

vKamu OOzel

Yonetici 2

Ogretmen 30
Kurumda Calisan Personel Sayist | Memur 1

Hizmetli 2 Guvenlik :
Ogrenci Sayisi 371
Ogretim Sekli v Normal Oikili

KURUM ILETiSIM BILGILERI

Kurum Telefonu / Fax

Tel. : 0226 814 22 90

Faks :
Kurum Web Adresi http://sehitkubradoganayiho.meb.k12.tr/tema/index.php
Mail Adresi 762391@meb.k12.tr

Kurum Adresi

Mabhalle :Baglarbagi Mah.
Posta Kodu :77100
Ilice : Merkez

Il ‘Yalova

Kurum Muduri

Kurum Midiir Yardimcilarn

Miidiir Yardimcist: Ugur BULBUL

Okul Tel :0 (226) 814 2290

Handan BOZKURT Okul Tel: 0 (226) 814 2290
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1.1.

1.2.

1. BOLUM

STRATEJIK PLAN
HAZIRLIK PROGRAMI

-
AN

STRATEJIK PLANIN AMACI

Bu stratejik plan, okul ile ¢evre iliskilerini gelistirmeyi, okul gelisimini siirekli kilmayz,
belirlenen stratejik amaglarla, Glkemize, ¢evresine faydali, kendi ile barisik, diisiinen ve 6zgln
uretimlerde “bende varim” diyebilen nesiller yetistirilmesi amacini tasimaktadir.

STRATEJIK PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan, Sehit Kiibra Doganay imam Hatip Ortaokulu Miidiirliigii’niin mevcut durum
analizi degerlendirmeleri dogrultusunda, 2019-2023 yillarinda gelistirecegi amag, hedef ve
stratejileri kapsamaktadir.




1.3.

1.4.

STRATEJIK PLANIN YASAL DAYANAKLARI

e DAYANAGIN ADI
1 5018 yil1 Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu
2 Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi
3 Milli Egitim Bakanlig1 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik Programi
4 Yiiksek Planlama Kurulu Kararlari
5 10. Kalkinma Plan1 (2019-2023)

STRATEJIK PLAN UST KURULU VE STRATEJIiK PLAN EKIiBi

STRATEJIK PLAN UST KURULU

S,I\E? ADI SOYADI GOREVI
1 ] Handan BOZKURT Okul Muduri
2 Aydan CAMUR Okul Aile Birligi Baskani
3 Emel AKKOYUN Bilisim Tek. Ogretmeni
4 Seyda CERECI ZAMAN Miizik Ogretmeni.
STRATEJIK PLANLAMA EKIiBI
SI{I%A ADI SOYADI GOREVI
1 Ugur BULBUL Miidiir Yardimcisi
2 Inci KARATAS Fen Bilimleri Ogretmeni
3 Esra BALKAN Tiirkce Ogretmeni
4 Zeynep DINCER Matematik Ogretmeni




SENIT KUBRA DOGANAY
IMAM HATIP ORTAOKULU
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15. CALISMA TAKVIMIi

Ek 3

Okul ve Kurum Stratejik Planlama Adimlan

2018

2019

Eylul

Ekim

Kasim

Aralik

Ocak

1 Kurulan Stratejik Planlama Ekibinin il AR-GE Birimine
Bildirilmesi

2 Durum Analizi

3 Gelecege Yonelim

4 | il ARGE Birimi incelemesi Degerlendirmesi

5 Planin int_ernet Sitesinde Yayinlanmasi ve E-Posta
Seklinde Il AR-GE Birimine Gonderilmesi
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2. BOLUM

N J

4 . . )
DURUM ANALIZi

N J

2.1.TARIHSEL GELIiSIiM

Sehit Kiibra Doganay Imam Hatip Ortaokulu, egitim-dgretime 2016 yilinda 1
Miidiir , 1 Midiir Yardimcisi 12 6gretmen ve 126 6grenci ile baslamis, daha sonra 2018-
2019 yillar1 arasinda 1 Miidiir , 1 Miidiir Yardimeist , 19 6gretmen ve 318 6grenci ile
egitime devam etmektedir. 2019-2020 Egitim 6gretim yili 1 Midiir 1 Midiir Yardimcisi,
30 Ogretmen ve 410 6grenci ile egitime devam etmektedir. 2021-2022 Egitim gretim
yili 1 Miidiir 1 Miidiir Yardimeist, 34 Ogretmen ve 370 6grenci ile egitime devam
etmektedir.

Kurum Mudur olarak Handan BOZKURT gorevine devam etmektedir.
e 5. Smiflar 3 Sube

e 6. Smiflar 4 Sube
e 7.Smiflar 4 Sube
o 8.Smiflar 4 Sube

> Okulumuz Ilk Mezunlarin1 2019-2020 yilinda vermistir.




SEHIT KUBRA DOGANAY iMAM HATIiP ORTAOKULU

21. MEVZUAT ANALIiZi

KANUN
Tarih Say1 No Adi
23/07/1965 | 12056 | 657 | Devlet Memurlari Kanunu
24/10/2003 | 25269 | 4982 | Bilgi Edinme Hakki Kanunu
YONETMELIK
Yayimlandigi
Resmi
Gazete/Tebligler Adi
Dergisi
1
Tarih Say1
1
Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gérevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve
12/10/2013 | 28793 Yer Degistirme Suretiyle Atanmasit Hakkinda Yonetmelik
YONERGE
Yayin
. Adi
Tarih Say1
25/10/2013 | 3087071 | Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlarina Gegis Y 6nergesi



http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ortaogryonerge/ortogryon_1.html

2.2. FAALIYET ALANLARI, URUN VE HIZMETLER

SEHIT KUBRA DOGANAY iMAM HATIiP ORTAOKULU FAALIYET ALANLARI

A-FAALiXE_T ALANI: B-FéALiyEI ALANI:
EGITIM YONETIM iSLERIi
Hizmet-1 Hizmet-1

Rehberlik Hizmetleri

Ogrenci isleri hizmeti

» Ogrenci rehberlik hizmetleri » Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri
> Ogretmen rehberlik hizmetleri > Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi
» Veli rehberlik hizmetleri » Sinav igleri
» Evin okula yakinlagsmasi »  Sif gecme isleri
> Ogrenci Koglugu > Rehberlik
» Bireysel Goriisme > Ogrenci davranislarmin degerlendirilmesi
> Ogrenim belgesi diizenleme isleri
Hizmet-2 ) Hizmet-2
Sosyal-Kltirel Etkinlikler Ogretmen isleri hizmeti
> Ogrenci sagh@ ve giivenligi egitimleri » Derece terfi
» Kullp ¢aligmalari » Hizmet igi egitim
» Okul-Ceuvre iligkileri > Ozliik haklari
» Toplum hizmetleri » Dogum Yardimi
> Medeniyet Gezileri > Ogretmenler Giinii Kutlama Etkinlikleri
» Ev Ziyaretleri
» Asure Giinii Etkinlikleri
» Ddrust Manav projesi
» Okul Komsular1 Gezileri
»  Tamtim gunleri
> TUBITAK
» Siir dinletisi
» Yarigsmalar

C-FAALIYET ALANI: OGRETIM

Hizmet-1

Miifredatin islenmesi

e Miifredatin Islenmesi: o Planlar e Ogretmenler Kurulu e Ziimre toplantilar1 e Kurslar: e Destekleme
ve Yetistirme Kurslar1 ¢ Ders Dis1 Etkinlikler @ Ogretimin Uygulanmasi: @ Sinif igi uygulamalar e
Kazanim degerlendirme  DOnem i¢i degerlendirmeler o Ortak sinavlar




SEHIT KUBRA DOGANAY iMAM HATIiP ORTAOKULU FAALIYET ALANLARI

SIRA FAALIYETLERIN | AYRILAN | MEVCUT
NO FAALIiYETLER DAYANDIGI MALI INSAN DEGERLENDIRME
MEVZUAT KAYNAK | KAYNAGI
[kogretim
1 EGITIM K?mmlarl.v. Yetersiz Yeterli Guglendirilmeli
Yonetmeligi
[kogretim
N . Kurumlar1
2 | YONETIM Y onetmeligi Yetersiz Yeterli Aym Kalmah
Devlet Memurlari
Kanunu
[kogretim
3 . . Kurumlari Yetersiz Yeterli Giiclendirilmeli
OGRETIM Yonetmeligi
2.2.  PAYDAS ANALIZi
IC PAYDASLAR DIS PAYDASLAR
Okul YoOnetimi Valilik
Ogretmenler 11 Milli Egitim Miidiirliigii
Ogrenciler Muhtar
Okul Aile Birligi Mezunlar
Veliler Diger Egitim Kurumlar:
Calisanlar 11 Miiftiiliigii




PAYDAS ANALIZi MATRISI

P
aydasin Paydasin
Kurum .
: . .| Taleplerine
v Faaliyetlerini .
w| % . Verilen
| < Etkileme )
<1 al = . Onem
2| = : Derecesi o
PAYDASLAR | =] = 2 | NEDEN PAYDAS [Tam 5" "Cok 4", "Orta 3", s
U“ E« N IIAZ 2", "Hig 1"
o Q o -
= 1,2,3 izle 1,2,3 Gozet
4,5 Bilgilendir | 4,5 Birlikte
Calis
Amaglarimiza
SN e . Ulagmada Destek Bilgilendir,
ilql.\.fi‘.l.l‘l]f?gf.t'm X cin Is birligi icinde 5 5 Birlikte
uduriugu Olmamiz Gereken cahis
Kurum
Dogrudan ve Bilgilendir,
Veliler X X | Dolayli Hizmet Alan 4 4 Birlikte
cals
Amaglarimiza
Ulagmada Destek Bilgilendir,
Okul Aile Birligi | X X | I¢in Is birligi i¢inde 5 5 Birlikte
Olmamiz Gereken cahs
Kurum
Bilgilendir,
Ogrenciler X X | Varolus sebebimiz 5 5 Birlikte
Calis
Amaglarimiza
Mahalle Ulasmada Des_tek
X | X | Igin Is birligi I¢ginde 1 2 Izle, Gozet
Muhtar
Olmamiz Gereken
Kurum
Amaglarimiza
Diser Esitim Ulasmada Destek izle,
K‘ger lg‘ ! X | X | icin is birligi fginde 2 4 Birlikte
urumiari Olmamiz Gereken Calis
Kurum
Amaglarimiza
Ulasmada Destek Bilgilendir,
11 Miiftiiliigii x | x | igin Is birligi Iginde 4 Birlikte
3
Olmamiz Gereken calis

Kurum




KURUM ICi ANALIZ

2.2.1. Orgutsel Yapr:

Okul Mudurt

Miidiir Yardimcist Biro Hizmetleri
—>
Ogretmenler Rehber Ogretmen
—>
Calisanlar Okul Aile Birligi
—>
Ogrenciler Veliler




Okulda Olusturulan Komisyon ve Kurullar:

Kurul/Komisyon Adi

Gorevleri

Ziimre Ogretmenler Kurulu

Egitim-6gretimin esglidiim i¢inde yiiriitilmesi, egitim-6gretim siiresinde
karsilasilan giicliikler vb. ile ilgili goriis aligveriginde bulunmak

Okul Sutl Komisyonu

Okula dagitilan siitleri teslim almak, diizenli bir sekilde dagitimini yapmak,
tutanaklar1 vb. hazirlamak.

Okul-Aile Birligi Kurulu

Egitim-ogretimi gelistirici faaliyetleri desteklemek Okul ve veliler ile
iletisimi saglamak. Okul adina alinan kararlarda velileri temsil etmek. vs.

Okul Meclis Baskani

Bu Yénergenin amaci, Milli Egitim Bakanligina bagh [lkogretim ve orta
ogretim kurumlarinda Okul Ogrenci Meclislerinin kurulus ve igleyisine
iliskin ustl ve esaslar1 belirlemektir.

Ogrenci Davranislar1 Degerlendirme Kurulu
(L.K.Y Madde :57)

Bu Yénetmelik, Milli Egitim Bakanligina bagli resmi ve 6zel, okul dncesi
egitim ve ilkogretim kurumlarinin gérev ve isleyisine iligkin usul ve esaslari
kapsar.

Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu (O.A.B. Yon. Madde :

12)

Bu Yoénetmelik; egitim kampiislerinde yer alan okullar dahil Milli Egitim
Bakanligina bagli okul ve egitim kurumlarinda okul-aile birliklerinin
kurulusu, isleyisi, birlik organlarinin olusturulmasi, se¢im sekilleri; sosyal
ve kiiltiirel etkinlikler ile kampanya ve kurslardan saglanan maddi katkilar,
bagislarin kabulii, harcanmasi ve denetlenmesiyle kantin ve benzeri yerlerin
islettirilmesi veya isletilmesinden saglanan gelirlerin dagitim yerleri,
oranlari, harcanmasi ve denetlenmesine dair usul ve esaslar1 kapsar

Okul Aile Denetleme Kurulu ( O.A.B. YON. Madde: 14)

Bu Yoénetmeligin amaci, Milli Egitim Bakanligina bagli okul ve egitim
kurumlarinda okul-aile birliklerinin kurulus, isleyis, gorev, yetki ve
sorumluluklarina iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Tasimr Sayim Kurulu ( Tasimir Mal Yonetmeligi
Madde:32/2)

Bu Yo6netmeligin amaci, kaynagina ve edinme yontemine bakilmaksizin
kamu idarelerine ait taginir mallarin kaydi, muhafazasi ve kullanimi ile
yonetim hesabinin verilmesi, merkez ve tasrada taginir yonetim
sorumlulariyla bunlar adina gorev yapacak olanlarin belirlenmesi ve kamu
idareleri arasinda taginirlarin bedelsiz devrine iliskin esas ve usulleri
belirlemektir.

Deger Tespit Komisyonu (Tasmir Mal Yon. Madde: 13)

aginirlar, edinme sekline bakilmaksizin kamu idaresince kullanilmak tizere
teslim alindiginda giris; tiiketime verildiginde, satildiginda, baska harcama
birimlerine devredildiginde, bagislandiginda veya yardim yapildiginda,
cesitli nedenlerle kullanilamaz hale geldiginde, hurdaya ayrildiginda veya
kaybolma, ¢alinma, canli taginirin 6liimii gibi yok olma hallerinde ¢ikis
kaydedilir.

Rehberlik Hizmetleri Yrutme Komisyonu
(REHBERLIK VE PSIKOLOJIiK DANISMA
HiZMETLERiI YONETMELIGI )

Bu Yonetmeligin amaci, il/ilge diizeyinde rehberlik ve psikolojik danigsma
hizmetlerinin ve bu hizmetlerin verildigi rehberlik ve arastirma merkezleri
ile egitim-6gretim kurumlarindaki rehberlik ve psikolojik danigma
servislerinin kurulus ve igleyisine iligkin esaslar1 diizenlemektir.

Sosyal Etkinlikler Kurulu (Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi Madde:8)

Bu Yo6netmeligin amaci; her tiir ve seviyedeki resmi ve dzel drgiin ve yaygin
egitim kurumlarinda; 6gretim programlarinin yaninda 6grenci ve
kursiyerlerde dzgiiven ve sorumluluk duygusu gelistirmeye, yeni ilgi alanlar
olusturmaya, milli, manevi, ahlaki, insani ve kiiltiirel degerleri
kazandirmaya yonelik bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda
6grenci kuliibii ve toplum hizmeti kapsamindaki sosyal etkinliklerin usul ve
esaslarini diizenlemektir.

Stratejik Planlama EKkibi

Ekip Okul miidiirii tarafindan gérevlendirilen ve {ist kurul iiyesi olmayan
miidiir yardimcisi bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve gontillii
velilerden olusur.

WEB YAYIN KOMiSYONU

Bu Yonergenin amaci, Milli Egitim Bakanligina bagl devlet okullan ve
meb.k12.tr alan adin1 kullanan kuramlarin kurumsal internet sitelerinin
hizmet bagvurusu, yonetimi ve yayint hususunda uyulmasi gereken usul ve
esaslari belirlemektir.

Torenler ve Kutlama Komisyonu (Sosyal Etkinlikler
Komsiyonu Madde 28)

Es dagilim yapilir her ziimre veya dgretmen ayr1 program ve kutlamalardan
sorumludur.

Sati n Alma ve Muayene Komisyonu ( ilk. Kur. Yén.
Madde : 69)

Bu Yoénetmeligin amaci, mal alimlarinda uygulanacak ara denetim ile
muayene ve kabul islemlerine dair esas ve usulleri belirlemektir.

Yemekhane - Kantin Denetleme Komisyonu ( Okul
Kant. Deneti ve Uygulanacak Hijyen Kurallar
17/04/2007-2007/33 )

Denetlemede gorevli olan kisiler her ay diizenli olarak denetler.

SIDDETi ONLEME CALISMA EKIBI
(24/06/2006 tarih ve 2006/26 numaral genelge)

Giivenli egitim ortam1 saglayacak yonetim siireclerinin isletilmesi.

PSIKOSOSYAL MUDAHALE HiZMETLERiI OKUL
EKIiBIi (2002/11 Genelge)

Ekibin Amaglari: 1. Kritik duruma miidahale etmek. 2. Giivenligi, sosyal
yardimu ve bakimi saglamak. 3. Kaosu durdurmak. 4. Ogrencilere, ailelere,
calisanlara danismanlik, kilavuzluk yapmak. 5. Krize miidahale planlari
gelistirmek, var olanlar1 gozden gecirip diizeltmek. 6. Her an ¢ikabilecek bir
kriz durumuna hazir halde bulunmak.




2.2.2.

Insan Kaynaklar1

2018Y1h Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:

Slill;)a Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Okul Mudrd 0 1 1
5 Mudar Yrd. 1 0 1

Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:

2018 Y1l itibari ile
Egitim Diizeyi
Kisi Sayis1 %
On Lisans 0 0
Lisans 25 100
Yiksek Lisans 1 1
Kurum Yoéneticilerinin Yas itibari ile dagilima:
2018 Y1l Itibari ile
Yas Diizeyleri
Kisi Sayis1 %
20-30 2 100
30-40 21 100
40+... 2 100
Idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler
Hizmet Sureleri Kisi Sayisi

1-3 Y1l 0
4-6 Y1l 0
7-10 Y1l 1
11-15 Y1l 0
16+...... tizeri 1




Idari Personelin Katildigy Hizmet-i¢ci Egitim Programlan:

Adi ve Soyadi GOrevi Katildign Calismanin Adi

Temel Egitim Kursu, Hazirlayicr Egitim Kursu , Temel
Bilgisayar Kursu , ISG Kursu ,AB Proje Hazirlama Teknikleri
Kursu, Ozel Egitim Semineri ,Okul Saglig1 (Ilk Yardim ve Ik
Miidahale, Okul Sagligi 2. Kademe Semineri, Hizli ve Etkili
Okuma Teknikleri Semineri )

Demokratik Vatandaglik ve Insan Haklar1 Egitim Seminer, Okul
Tabanli Afet Egitim Semineri Fatih Projesi Bilingli Glvenli
Handan BOZKURT Okul Mudirii | Bilisim Tek.ve Internet Kullanim Semineri, On Inceleme ve
Sorusturma Teknikleri Semineri, Ozel Yetenekliler Destek
Egitim Odas1 Farkindalik Semineri, Ozel Egitim Hizmetleri
Semineri, Dokiuman Yonetim Semineri Tum Roller Kullanici
Egitim Semineri, DYS Egitim Semineri, Ogretmenlerin 2023
Projesi Semineri, Egitim Yo6netimi Semineri, Stnif Yonetimi ve
Vergibilir Mikro Ogretim Uygulamalar1 Semineri

Is Saghig1 ve Giivenligi Kursu, - Yangm Egitimi Kursu, HEM
OgretmenOkul Tabanli AFET Egitimi Semineri, Fatih Projesi —
Bilingli Giivenli Bilisim Tek.ve Internet Kullanimi Semineri,

Ozel Egitim Hizmetleri Semineri, Ik Yardim Egitim Semineri
Ugur BULBUL Mudur
Yardimcisi

2021 Yih Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi:

Sl\lll:l Brangi Erkek Kadin Toplam
1 Turkce 0 3 3
2 Matematik 2 1 3
3 Fen Bilimleri 1 2 3
4 Sosyal Bilgiler 0 2 2
5 Ingilizce 1 2 3
6 Din Kultrd ve Ahlak Bil. 1 3 4
7 Bilisim Teknoloji 0 1 1
8 Okul Oncesi 0 3 3
9 Rehber Ogretmen 0 1 1
10 Beden Egitimi 1 0 1
11 Teknoloji Tasarim 0 1 1
12 Arapca 0 1 0
13 Gorsel Sanatlar 0 1 1
14 Muzik 0 1 1

TOPLAM 6 22 28




Ogretmenlerin Yas Itibari ile Dagilim:

Yas Diizeyleri Kisi Sayis1
20-30 3
30-40 22
40+... 3

Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:

Hizmet Sureleri Kisi Sayisi
1-3 Yil 0
4-6 Y1l 3
7-10 Y1l 14
11-15 Y1l 7
16+....... lizeri 4
221 Y1l Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:
Sira Gorevi Erkek Kadin Egitim Hizmet Toplam
No Durumu Yih
1 Memur 0 1 - 14 1
2 Hizmetli 0 0 - 0 0
3 Sézlesmeli Isci 0 2 - 1 2
4 Sigortali Isci 0 0 - 0 0




Calisanlarin Gorev Dagihima:

S.NO UNVAN GOREVLERI
Okul midiird;

1. Ders okutmak

2. Kanun, tiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak
gorevlerini yiritmeye,

1 Okul Madurt 3. Okulu diizene koyar

4. Denetler.

5.  Okulun amagclarima uygun olarak yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.

6. Okul miidiirii, gérev taniminda belirtilen diger gérevleri de yapar.

1.0grenci Isleri Kapsamindaki tiim ¢aligmalar.

2.Tasmir Mal Isleri

3.0diil ve Disiplin Isleri

4.Destekleme ve Yetistirme Kurs Isleri

5.Ziimre, Simif, Sube Kurul Isleri

6.Smavlar Isleri

7.MYS - KBS kapsaminda Thale satin alma isleri.

8.0zliik, Ek ders, Maas Takip Isleri.

9.Sosyal Etkinlik Yénetmeligi Kapsamindaki Isler

. 10. Arsiv Islemleri
2 Mudir Yardimcisi 11.Anasinifi Is ve Islemleri

12.0kul Aile Birligi

13.Kantin Isleri.

14.Rehberlik Isleri.

15.Toplam Kalite Yonetimi, OGYE ve Stratejik Planlama Isleri.

16.0grenci Meclisi Isleri.

17.Rehberlik,

18. Sivil Savunma Isleri.

19. Okul Midiiriin verecegi is ve islemler

1. lk&gretim okullarinda dersler smif veya brans 6gretmenleritarafindan
okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen smifin veya subenin derslerini,
programda belirtilen esaslara gére planlamak, okutmak, bunlarla ilgili
uygulama ve deneyleri yapmak, ders diginda okulun egitim-6gretim ve
yonetim islerine etkin bir bi¢gimde katilmak ve bu konularda kanun,
yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle
ylkumludrler.

3. Simif 6gretmenleri, okuttuklart sinifi bir {ist sinifta da okuturlar.

4, Tlkdgretim okullarinim 4 iincii ve 5 inci siniflarinda 6zel bilgi, beceri ve
yetenek isteyen; beden egitimi, miizik, gorsel sanatlar, din kiiltiirii ve
ahlak bilgisi, yabanci dil ve bilgisayar dersleri brans 6gretmenlerince
okutulur.

2 O3 5. Derslerini brang 6gretmeni okutan simif 6gretmeni, bu derssaatlerinde
gretmenler

yonetimce verilen egitim-6gretim gorevlerini yapar.

6. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevecudu, yatili-giinduzli, normal
veya ikili 6gretim gibi durumlari géz 6niinde bulundurularak okul
miidiirliigiince diizenlenen ndbet ¢izelgesine gore dgretmenlerin,
normal 6gretim yapan okullarda giin siiresince, ikili 6gretim yapan
okullarda ise kendi devresinde ndbet tutmalari saglanir.

7. Yonetici ve 0gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve
duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlart Bakanlhigin web
sayfasindan takip eder.

8. Elektronik ortamda yayimlanmayanlar1 ise okur, ilgili yeri imzalar ve
uygularlar.

9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuvar veisliklerdeki

esyay1, okul kiitiiphanesindeki kitaplari korur ve iyi kullanilmasini

saglarlar.




Okul Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
_ i _ , Danismanhk Hizmeti R(ihberllk HlZI{l‘et.lel'l Ile Tlgili
= S = ~4 Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
a = gz § i 3 Toplantis1 Vb. Faaliyet Sayisi
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2.2.3. Teknolojik Duzey
Okulun Teknolojik Altyapis:
Arac-Gerecler 2019 2020 2021 Ihtiyac
20 20 20 10
Bilgisayar
Yazici 4 4 4 2
Tarayic1 1 1 1 1
Tepeg0z 0 0 0 0
Projeksiyon J J 9 0
Internet baglantisi 1 1 1 0
Fen Laboratuvari 1 1 1 0
Bilgisayar Lab. 1 1 1 0
Fotograf makinesi 0 0 0 1
Kamera 0 0 0 1
Okul/kurumun Internet sitesi 1 1 1 0
. . %100 %100 %100 0
Personel/e-mail adresi orani
Fotokopi makinesi 1 1 1 0







Okulun Fiziki Altyapisi:

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac
Memur Odasi v - 1 0
Okul Aile Birligi v - 1 0
Kittiphane v 0
Rehberlik Servisi v - 1 0
Resim Odas1 v - 1 0
Miizik Odasi 4 - 1 0
Toplanti Salonu v 1 0
Ev Ekonomisi Odas1 0
Is ve Teknik Atélyesi 0
BT Sinifi - 1 0
Yemekhane - 1 0
Spor Salonu - 1 0
Otopark v 0
Spor Alanlari v - 1 0
Kantin v - 1 0
Fen Bilgisi Laboratuvari v - 1 0
Atoblyeler 0
Bolumlere Ait Depo 0
Fen Laboratuari v - 1 0
Boliim Y&netici Odalar v - 3 0
Boliim Ogrt. Odast v - 1 0
Yemekhane v - 1 0
Boliim Dersligi v - 12 0
Arsiv 4 - 1 0




2.24. Mali Kaynaklar
Okul Kaynak Tablosu:
Kaynaklar 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Genel Bltce 0 0 0 0 0 0
Okul aile Birligi 42410 52700 | 63000 | 75000 | 80000 | 95000
Kira Gelirleri 17595 22195 | 27640 | 33490 | 39800 | 47000
Doner Sermaye 0 0 0 0 0 0
Vakif ve Dernekler 0 0 0 0 0 0
Di1s Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0 0
Diger
TOPLAM 60000 74895 | 90640 | 108490 | 119800 | 142000
Okulun Gelir-Gider Tablosu:
YILLAR 2019 2020 2021 2022 2023
HARCAMA 1 IR
KALEMLERI | GELIR |GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GiDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 25000 30000 30000 25,000 27,500
Kii¢iik onarim 10000 15000 20000 30,000 32,500
Bilgisayar 0 0
harcamalari 60,000 0 0 0
Biiro malz. 3500 | 80,000 | 5000
harcamalari 2500 3000 3000
Telefon 0 65,000 0 70,000 0 75,000 0 0
Yemek 0 0 0 0 0
Sosyal faaliyetler 3000 3000 3000 4000 5000
Kirtasiye 10000 9000 9000 7500 5000
Vergi harg vs 5000 5000 5000 5000 5000
.............. 0 0
GENEL 60,000 | 60,000 | 65,000 | 65,000 |70,000( 70,000 | 75,000 | 75,000 | 80,000 | 80,000







2.2.5. lstatistiki Veriler

Karsilastirmah Ogretmen/Ogrenci Durumu (2021)

OGRETMEN

OGRENCI

OKUL

Toplam 6gretmen

Ogrenci sayisi

Toplam 6grenci

Derslik basina diisen

sayi1s1 say1s1 ogrenci sayisi
Kiz Erkek
30 347 24 371 23
Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler
2017 2018 2019 2020 2021
Kiz  |Erkek Kiz [Erkek [Kiz Erkek [Kiz Erkek Kiz Erkek

Ogrenci Sayisi 223 23 288 30 384 29 360 29 347
Toplam Ogrenci 246 318 413 389 371
Sayisi

il (e (Ot B St Yillara Gore derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayist

Mevcutlari
| 8 | 8 S = N S S S =
o = = N o o = = N \¥]
[ o © o = [ oo © o =
~ ~
o | B R N o R N N & &
Siif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi
Ogretim Toplam Ogrenci Sayisi Siif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayist
Yili

2016-2017 126 2
2017-2018 246 2
2018-2019 318 -
2019-2020 410 -
2020-2021 389 -
2021-2022 371




Yerlesim Alam ve Derslikler

Yerlesim
Toplam Alan (m?) Bina Alan1 (m?) Bahge alan1 (m?)
5908 2465 5908

Sosyal Alanlar

Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alam
Kantin 1 22,95
Yemekhane 1 435,72
Toplant1 Salonu 1 47,80

Konferans Salonu

Seminer Salonu

Spor Tesisleri

Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alam
Basketbol Alani 30 120
Futbol Sahasi - -
Kapal1 Spor Salonu 30 435
Diger




23. CEVRE ANALIZI

2.6.1. PEST- E (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kulturel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi

Politik ve yasal etmenler

Ekonomik cevre degiskenleri

Okulumuz, Milli  Egitim  Bakanlig1
politikalar1 ve Milli Egitim Bakanlig1 2019—
2023 stratejik planlama faaliyetleri

1s181nda egitim-6gretim faaliyetlerine devam
etmektedir. Ogrencilerini egitimin merkezine
koyan bir yaklasim sergileyen okulumuz,
ogrencilerin yeniliklere agik ve yeniliklerden
haberdar, gelisim odakli olmasini saglayici,
Onleyici ¢alismalarla, risklerden koruyucu
politikalar uygulayarak yasal sorumluluklarini

Okulumuzun bulundugu g¢evre siirekli gog alan

bir bolge oldugu icin, genel baglamda
ailelerimizin sosyoekonomik diizeyleri diisiik
seviyelerdedir. Bu agidan bakildigi zaman,

ailelerin okulun maddi kaynaklarina g¢ok fazla
katkis1 olmamaktadir. Belli donemlerde okul
blnyesinde okul-aile isbirligi ile c¢aligmalari
dizenlenmekte, buradan elde edilen gelirlerle
okulumuzun eksikleri giderilmeye ¢alisilmaktadir.

problemlerini de beraberinde getirmektedir.

Koy hayatindan sehir hayatina gecis
cocuklar1 sosyal yonden olumsuz etkiledigi gibi
kiiciik kdy okulundan biiyiik okula gecis de
egitim konsantrasyonunu bozmaktadir.

en iyi sekilde yerinegetirmek icin
calismaktadir.
Sosyal-Kkiiltiirel cevre degiskenleri Teknolojik ¢evre degiskenleri
Okulumuzun bulundugu c¢evredeki hizli Gunumuzde hemen hemen her evde bir
yogun  gb¢  olgusu, bireylerin uyum | bilgisayar vardir. Ancak bu durum kirsal

kesimlerde daha azdir. Bizim de okulumuzun

bulundugu mahallenin siirekli gd¢ almasi,
okulumuzun  ekonomik  dizeyini ortaya
koymaktadir. Bu  durum  Ogrencilerimizin

teknolojiyi tanima ve kullanma agisindan yetersiz
kalmalarina neden olmaktadir.

Ekolojik ve dogal ¢evre degiskenleri

Etik ve ahlaksal degiskenler

Okulumuzun bahgesinde Ogrencilerin zaman
gecirebilecekleri bir cardak, cicek bahcesi ve
cok sayida meyve agaci bulunmaktadir. Su
anda kullanilmayan bir sera alan1 da vardir. Bu
baglamda  okulumuz  Ggrencileri  c¢evre
konusunda farkindalik sahibi olmalar1 igin
uygundur.




2.6.2. Ust Politika Belgeleri

SIRANO REFERANS KAYNAGININ ADI

1 10. Kalkinma Plan1

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Sonuc¢ Raporu ve Strateji Belgesi

5018 yilit Kamu Mali Y0netimi ve Kontrol Kanunu

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Ydnetmelik

Devlet Planlama Teskilat1 Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu (2006)

Milli Egitim Bakanlig1 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Programi

Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

O NI WN

66. Hiikiimet Programi

9 66. Hiikiimet Eylem Plani

10 Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi

11 2023 Egitim Vizyonu

12
13
2.5. GZFT ANALIZI
Gugla Yonler Zayif Yonler
1. Okul vizyonunun ve misyonunun 1. Velilerin okul ile iletisiminin az olmasi.
belirlenmis olmas. 2. Velilerin yapilan toplantilara
2. Geng ve istekli 6gretim kadrosunun katiliminin azlhig
olmast 3. Sosyal kulttrel faaliyetlerin az olmas1
3. Kurum igi iletisim kanallarinin agik
olmasi

4. Kendini gelistiren, gelisime agik ve
teknolojiyi kullanan 6gretmenin olmasi
Kurum kiiltiiriiniin olusturulmus olmasi
Siif mevcutlarinin uygun olmasi.

7. Ana sinifinin olmast

o o




Firsatlar Tehditler
1. Okulun sehir giiriiltiisiinden uzak bir 1. Velilerin ekonomik durumunun diisiik
yerleskede bulunmasi olmas1
2. Fiziki alanlarin gelistirmeye agik 2. Mahallenin goc almas:
olmasi 3. Akilli tahta bul
3. Diger okul ve kurumlarla iletisimin - Axilirtahta buiunmammast
guclii olmast 4. Kautlphanenin olmamasi
4. Ulasim sikintisiin olmamast 5. Binanin depreme dayaniklilik testinin
5. Yemekhane ve spor salonunundonaniml yapilmamasi.(karot testinin
olmast _ yapilmamasi)
6. Donanimlh miizik odasinimolmast
7. Donammli akil oyunlar1 odasi olmasi
8. Satrang odasiolmasi
9. Gorsel sanatlar dersligininolmast
10. Bilgisayar lab. olmast
SORUN ALANLARI
TEMEL SORUN ALANLARI
1- Egitim-06gretimde arag-gere¢ eksikliginin

1- OKUL FiZiKSEL DURUMU

2-

olmasi.
Okulun dis goriiniisii ( duvarlarin boyanmasi,
bahce diizeni vb.) eksikliginin olmasi.

2- EGITIM-OGRETIM SORUNLARI

Ogrencilerin, egitim-6gretim ile ilgili
thtiyaglarin karsilayabilecekleri alanlara
uzak olmas.

Sosyal kilturel faaliyetlerin az olmasi
Alkalli tahtanin olmamasi

3- PAYDAS SORUNLARI

=

w

Velilerin ekonomik durumunun diisiik olmasi
Velilerin yapilan toplantilara katiliminin
azlig1.

Velilerin okul ile iletisiminin az olmasi.
Okulun gelirinin az olmasi




\_ MiSYONUMUZ 3 . B O L U I\/I J
i GELECEGE YONELIM

&)

(D

Tirk milli egitiminin genel amaclari dogrultusunda milli ve manevi degerleri
benimsemis, tam donanimli, etkin , kendine glivenen ,analitik distnebilen ,toplumsal
sorumluluk bilincine sahip ,bilim ve teknolojiyi kullanarak 6zgin Grtinler ortaya
clkartabilen, sosyal ve sportif faaliyetlerde aktif rol oynayan bireyler yetistirmek ve
manevi iklimde akademik basariyi arttirmak en bliytk misyonumuzdur.

1.2

VIiZYONUMUZ

0

o)

Bilimsel gelismeler 1siginda; egditimin 6niindeki engelleri asarak, cagdas egitim-
ogretim anlayisi ile modern diinya gereksinimlerini benimseyerek, geng ve dinamik tim
egitim kadromuz ile resmi ortaokullar arasinda egitimde lider olmak.

13.

TEMEL DEGERLER VE iLKELERIMIiZ

)

(O

Once insan,

Karsilikli giiven ve drstlik,

Saburli, hoggoriilii ve kararli,

Egitimde siireklilik anlayisi,

Performanslar1 adaletli degerlendirme,

Bireysel farklari dikkate almak,

Kendisiyle ve c¢evresi ile barisik olan bireyler yetistirmek.
Yetkinlik, tiretkenlik ve girisimeilik ruhuna sahip olan bireyler,
Doga ve ¢evreyi koruma bilinci,

Siirekli gelisim i¢cinde olma,

BRSNS S N S 8 K

Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandirma,




14. TEMALAR
15. . .
TEMA-1 FIZIKSEL DURUM
4 ) (
Stratejik Amac-1 Stratejik Hedefler-1
Kaliteli bir egitim 8gretim ortami i¢in okulun fiziki yapisini 1. Okulun dis goriiniisti ( duvarlarin boyanmasi, bahge diizeni vb.)
diizenlemek. eksikliklerini gidermek.
2. Smifi egitim-6gretime uygun bir sekilde yeniden diizenlemek.
3. Koridoru yeniden diizenlemek.
. J .
PERFORMANS GOSTERGELERI:
SA M 1
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Sonraki Y1l Hedefleri . . .
SP Doénemi Hedefi
SH 1 2016 | 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG | 1.1.1| Okulda yapilan diizenleme ¢aligmalari s. 2 3 3 3 3
PG | 1.1.2| Sinifa alinan demirbas sayisi 1 2 3 3 3
PG | 1.1.3| Koridor i¢in alinan demirbas sayisi 0 0 2 2 2
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME :
Sorumlu MALIYET
. Baslama ve
FAALIYET VEYA PROJELER Birim/Sube/Ki Bitis Tarihi 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
si (TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Okul
. . Midiirligi- Ocak 2019-
Okul cevre dlzenlemesi ¢. Okul Aile Ocak2023 200 300 400 500 600 2000
Birligi
Okul
Siifin yeniden diizenlenmesi g. N(I)“IiﬁrlA“igI:' Ocak 2019 Ocak2023 150 250 350 450 550 1750
Birligi
Okul
Koridorun yeniden diizenlenmesi ¢. N(I)“IfdllﬂA“ﬁg' Ocak 2019-Ocak2023 100 200 300 400 500 1500
Birligi




TEMA-2 EGITIM-OGRETIM

Stratejik Amag-2 (Stratejik Hedefler-2
) 1. Ogrencilerin hazir bulunusluk seviyelerini ylkseltmek.
Ogrencilerin basari seviyesini yikseltmek ve okulun arag- gereg 2. Bagimsiz is yapabilen dgrenciler yetistirmek.
eksigini gidermek. 3. Ogrencilerin derslere etkin katilimini saglamak.
4. Eksik egitim malzemeleri konusunda ilge Milli Egitimi
Miidiirliigiini bilgilendirmek
5. Ders konularin1 somutlastirict materyal hazirlamak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

SA

M| 2 PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Yil| Sonraki Yil . _
Hedefleri SP Dénemi Hedefi

SH| 2 2016 | 2017 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

PG 5.2. Y1l iginde basarisinda artis gézlemlenen Ggrenci sayisi 95 95 95 95 %

PG 3'2' Ders basina hazirlanan ortalama materyal sayisi 8 10 11 11 1

PG 5.2. Y1l iginde okula verilen egitim-6gretim malzemesi sayisi 1 2 2 2 2

FAALIYET VE MALIYETLENDIRME

Sorumlu Baslama ve BUALITITY
LB OB TGN SO LA Birim/Sube/Kisi Bitsis Tarihi 2016 | 2017 | 2018 | 2019 f .. . f Toplam
qn || ayl | M| a
Okul Idaresi
Basari saglayan dgrencilerini ddiillendirilmesi Ocak 2016-Ocak2019 300 500 | 1000 | 1000 2800
—Okul Aile Birligi
Okul Idaresi 7750
Egitim-6gretime arag-gerec temini Ocak 2016-Ocak2019 250 2500 | 4000 | 5000
—Okul Aile Birligi




Ders konularint somutlastirict materyal zenginligi

Okul Idaresi

—Okul Aile Birligi

Ocak 2016-Ocak2019

200

400

800

1000

2400




TEMA-3 PAYDAS ILISKILERI

Stratejik Amag-3 g Stratejik Hedefler-3 A
1. Velilerle sik sik toplantilar yapmak.
Okul -veli iligkisini gelistirerek velilerin okul ve 6grencilere katkisini 2. Velilerin dgrencilere yararl olabilecegi yollar1 gostermek.
arttirmak. 3. Okulun ihtiyaglar1 konusunda velilerin ilgisini artirmak.
4. Ev ziyaretleri yapmak.
. J

PERFORMANS GOSTERGELERI

Onceki Yillar | Sonraki Yil Hedefleri SP D& i Hedefi
SH | 3 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 2023 onemt Hecet!
PG | 3.3.1] Y1l iginde yapilan toplanti sayis1 4 5 5 5 5 5 5 5
PG | 3.3.2| Okulla iletisimi artan veli sayis1 10 21 20 20 19 20
PG 1333 Veli etkisiyle basaris1 artan 6grenci 5 17 12 15 14 16
sayist
PG 1334 Y1l icinde yapilan veli ziyaretleri 18 29 30 30 - -
sayist
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
FAALIYET Sorumlu Baslama MAI;IYE
;,/EEJAELER B‘““K‘gsi“be/ ;‘;ﬁ‘g}s 2015 | 2016 2017 | 2018] 2019 | 2020 | 2021 [roplam
i (TL)| (TL)| (TL) | (TL)| (TL) | (TL) |(TL)
Veli egitim Okul Idaf.f“g.‘“l{'v. Ocak 2016- 0| 12 | 14 6 | 20 | 25
calismalari He BIHEL | 0cak2019
Veli ziyaretleri Okul Ida;?j"g?“lj.'v. Ocak 2016- i 15 | 18 | 20 30 | 40 | e0
calismasi He BITEL 1 0cak2019




TEMA, STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER TABLOSU

TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER
Okulun dis goriiniisii ( duvarlarin boyanmasi, bahge diizeni vb.) eksikliklerini gidermek.
FIZIKSEL | Kaliteli bir egitim 8gretim ortam1 igin | Sinifi egitim-6gretime uygun bir sekilde yeniden diizenlemek.
DURUM okulun fiziki yapisin1 diizenlemek.
Koridoru yeniden duzenlemek.
TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER
Ogrencilerin hazir bulunusluk seviyelerini yiikseltmek.
Bagimsiz is yapabilen 6grenciler yetistirmek.
EGITIM Ogrencilerin basar1 seviyesini ]
OGRETIM yukseltmek ve okulun arag- gereg Ogrencilerin derslere etkin katilimini saglamak.
eksigini gidermek.
Eksik egitim malzemeleri konusunda Ilge Milli Egitimi Miidiirliigiinii bilgilendirmek
Ders konularin1 somutlastirict materyal hazirlamak.
TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER
Velilerle sik sik toplantilar yapmak.
Okul -veli iliskisini gelistirerek | Velilerin 6grencilere yararli olabilecegi yollar1 gostermek.
PAYDAS velilerin okul ve 6grencilere katkisini
ILISKILERI arttirmak. Okulun ihtiyaglar1 konusunda velilerin ilgisini artirmak.

Ev ziyaretleri yapmak.




STRATEJIK PLAN MALIYET TABLOSU(2019-2023)

TEMALAR STRTAEJIK AMACLAR - HEDEFLER MALIYETI(TL)
Kaliteli bir egitim 6gretim ortami i¢in okulun fiziki 30000
yapisini diizenlemek.
[PATEIAL Okulun dis goriiniisii ( duvarlarin b bah
DURUM ulun dis goriiniisii ( duvarlarm boyanmasi, bahge
diizeni vb.) eksikliklerini gidermek. 10000
Smifi egitim-6gretime uygun bir sekilde yeniden 30000
dizenlemek.
Koridoru yeniden dizenlemek.
5000
Ogrencilerin basar seviyesini yiikseltmek ve okulun
arac- gerec eksigini gidermek. 10000
Ogrencilerin hazir bulunusluk seviyelerini yiikseltmek. 2000
-_EV(V}iTiM Bagimsiz is yapabilen 6grenciler yetistirmek.
OGRETIM 2000
Ogrencilerin derslere etkin katilimimi saglamak. 1500
Eksik egitim malzemeleri konusunda Il Milli Egitimi 5000
Midiirliigiinii bilgilendirmek(Alinan Malzeme Fiyati)
Ders konularint somutlastirict materyal hazirlamak. 2000
Okul -veli iliskisini gelistirerek velilerin okul
ve 0grencilere katkisimi arttirmak.
Velilerle sik sik toplantilar yapmak. 0
PAYDAS
ILISKILERI | Velilerin 6grencilere yararli olabilecegi yollari
gostermek. 0
Okulun ihtiyaglar1 konusunda velilerin ilgisini artirmak. 0
Ev ziyaretleri yapmak. 0

TOPLAM MALIYET

97.500




IZLEME ve DEGERLENDIRME

4.1. RAPORLAMA

Plan doénemi icerisinde ve her yilin sonunda okulumuz stratejik plani uyarinca yiiriitiilen
faaliyetlerimizi, onceden belirttigimiz performans gostergelerine gore hedef ve gerceklesme durumu ile
varsa meydana gelen sapmalarin nedenlerini ag¢ikladigimiz, okulumuz hakkinda genel ve mali bilgileri
iceren izleme ve degerlendirme raporu hazirlanacaktir.




VELI MEMNUNIYET PAYDAS ANKETI

Egitim Durumunuz igindeki deder sayisi

10

Editim Durumunuz igindeki deder sayisi
Cinsiyetiniz igindek defer sayis:

On Lisans Lise ilkgretim Lisans

E{itim Durumunuz

1- Ulasabilirik ve llgtisim [intiyag duydugumda okul
personeliyle (Yonetici, okul rehber dgretmeni, ofretmen

2- Dilek, Oneri ve Sikayetler [Okul ile ilgili istek ve sikayetlerimi
okula iletebiliyorum ] igindeki deger sayis sayls

15

2- Dilek, Oneri ve Sikayetler [Okul le (Igill |stek

Coklyi Otz i Zayif Goklyi
783%
2-Dilek, Oneri ve Sikayetier [Okul e ilgii istek ve sikayetlerimi okula iletebiliyorum ]

3- Gilvenilirlik [Okulun diger personeline (Memur, hizmetli vb.)
glivenirim.] icindeki degjer sayisi

Cinsiyetiniz igindeki deger sayisi

Kadn

Cinsiyefiniz

4- Glivenlik [Okulda yabanci kisilere karss giivenlik dnlemleri

alinmaktadir ] icindeki deger sayisi

ek

1- Ulagabilirlik ve iletigim [Bizi ilgilendiren okul duyurularini
zamaninda dgreniyorum.] icindeki deger sayisi

3- Glivenilirlik [Okul yoneticilerine giivenirim.] igindeki deger

Yaginiz igindeki deger sayisi

12

10

Yasiniz icindeki deder sayis

26-33 4248 344 1825

Yasiniz

1- Ulagabilirlik ve iletigim [Okuldaki veli toplantilar
ihtivaglanma cevap verecek sekilde diizenlenmektedir] igindeki

15

1- Ulasabilirlik ve lletisim [Okuldaki veli

Iyi Zayif Orta Goklyi

- Ulasabililik v lletisim [Okuldaki veli toplantilan intiyaglanma cevap verecek sekilde

3- Giivenilirlik [Okulun 6gretmenlerine giivenirim.] igindeki
deger sayisi

4 - Gilvenlik [Okulda yangin ve dogal afetlere (Deprem, sel, vb.)
karsi gerekli gtivenlik onlemleri alinir] igindeki deger sayisi

Gok lyi




4- Glivenlik [Okul yolu (varsa okul servisleri) giivenlidir.]
icindeki deger sayisi

ifi

Coklyi

6- Ogrenci isleri [Ogrenci devamsizlik bilgilerine rahatlikla
ulasabiliyorum.] icindeki deger sayisi

5- Kararlara Katihm [Veli temsilcileri tiim velileri temsil
edebilmektedir] igindeki deger sayisi

0

5- Kararlara Katiim [Veli temsilcileri tim

Iyi Zayif Orta Gok lyi

5-Kararlara Katilim [Veli temsilcileri tim velileri temsil edebilmektedir]

6- Ogrenci isleri [Ogrencimin notlarini rahatlikla takip
edehiliyorum | igindeki deger sayisi

Gok lyi

5 Kararlara Katilim [Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda
gorilerimiz dikkate alinir] igindeki deger sayis

10

5-Kararlara Katiim [Okulda bizler

i Tayf Orta ok ivi

5 Karariara Kahim [Okuida bizlri igilendiren kararlarda orslerimiz dikkate alma |

6- Orenci isleri [Ogrenci isleri ile lgil belgeler (nakil, kame,
mezuniyet belgesi vb.) zamaninda diizenlenir.] icindeki deger

7- Egitim-Ogretim [Gocuumuz anlamadii bir seyi
ogretmenine rahatlikla sorabilmektedir] iindeki deger sayisi

8- Okulun Fiziki Ortam [Ckul her zaman temiz ve bakomiicir ]
igindeki deder sayisi

i

& Okulun Fizikl Orkami [Okul her zaman

Cokly Otz Iy 't

8- Cuthun Fizi« Ctami [Okul he 2aman temizvebakm o1

7- Egitim-Ogretim [Cocugumuz okulda dgrendiklerini giinliik
yasamda kullanabilmektedir ] igindeki deger sayisi

Goklyi

7- Egjitim-Ogretim [Okulda edjitim-Gretimin sadikl bir gekilde
yiiriitiilmesi igin yeterli sayida gdrevli vardir.] igindeki deger

Cok Iy

8- Okulun Fiziki Ortami [Okul, 6grencilerin sagligi, geligimi
agisindan uygun fiziki ortama sahiptir (rutubetsiz,
0

8 Okulun Fiziki Ortami [Okul, 6§rencilerin

Coklyi Orta yi Zayi

8- Okulun Fiziki Ortami [Okul, 6drencilerin sadiid, gelisimi agisindan uygun fiziki ortama

9- Okulun Kantini [Okulun kantininde satilan malzemeler temiz
ve saglikhdir] icindeki deger sayisi

15

Gok yi

9-Okulun Kantini [Okulun kantininde satilan

Orta i Tayif

9-Okulun Kantini [Okulun kantininde satilan malzemeler temiz ve sagiiidr]




9- Okulun Kantini [Okul kantininde satilan malzemeler
hesapli i1]i ndek dede saysi

3

9- Okulun Kanting [0kul kantininde satilan
10- Sosyal, Kaltdrel ve Spor Etkinlikieri
o

Goklyi Iz 1 Zanl

[k Zanl

et hesaplil]

10- Sosyal, Killtirel ve Spor Etkinlikleri [Okulda dgrencimin
farkinda olmadigim yetenekleri ortaya ikt | igindek dege’

"

10- Soayal, KUITUrel ve Spor Ekin ke

¥ 1] Iayt (o Gok Zaytt

‘10 Sogyal, Kidhirel ve Spor Etion kderi [Dkulda biyencimin fariondz oladibm yetensten

12- Olumlu DaYrani Kazanma \e Egitim [Ogrencim okulda milli
Ye maneYi degerleri ogrenebilmektedir.] i{indeki deger sayisi

15

12- Olumlu Davranig Kazanma ve Eqitim
12- Dlumiu Davranis Kazanma ve EGrtim

1] Orta Gok b el

12- Otumiy Davians Kazanma ve Egitim [(Grencim ohulda mili ve manesi degerleri

13- Topluma Etki ve Katk Durumunun Algilanmasi [Okul
pali§anlar ye ogrenciler dayrani lanyla peyreye iyi ornek olut.]

10-Sesl Kuurel ve Spor EXtinIRleri [Chuldek sosyal etnliles drencimin yetenetienin

15

13- Topluma Etki ve Katki Durumunun Algllanmasi [Gevreden
okulla ilgif olumlu elegtirier duyanm] icindeki deger sayisi

13- Topluma Etki ve Katka Durumunun

10- Sosyal, KOItOtel ve Spot Etkinlikleti [Okuldaki sosyal
etkinliklet ogtencimin yeteneKletini eli titecek ekilde

i [k bi (a [k Zant

J-De§erlendirne, 0dLI, Te ekkur Ye Takdit Belgeleti [0{ferci
La antzi degetlendriirken tarafsiz davanitigini

12- Olumlu DaYrani Kazanma Ye Egitim |Okulda Ogrencim
olumlu bir kiilik kazanabilmektedir.] iqindeki deger sayisi

i Orta Cok i

12- Dlumlu Dasrane; Kazanma ve Efitim [Okulda dgrencim olumiu bir ilic

15

10

Gok iyl "} (it

13- Togluma Eti ve Katka Durumunun Akalanmas [Gevreden okulla g olimiu estiier

10- Sosyal, KLItutel xe Spot EtkinliLleti |Ogrencim okulda
sosyalle ti.] i indeki deger sayisi

J-Degetlendirrre, Odul, Te}ekkLt Ye Takdir Belgeleti
[Ojrencirrin okaldaki La arlar odLllendirilit.]i indeki deger

13- Topluma Etki Ye Kath Durumunun Algilanmasi [Okul, ulusal
Layram Ye torenlere #eYrenin katilimini saglar.] i#indeki deger

13- Topluma Etki ve Katk Durumunun

Orta bi ok by Iay

13- Topluma Etki

Ulzal bayram ve

13- Topluma Etki ve Katki Durumunun Algilanmast [Bu okulu
baskalarina da tavsiye ederim.] icindeki detjer sayisi

15

13- Topluma Etki va Katk Dursmunun

i Gok iy (rla (ol Zayi

13 Topluma Btk ] B da tavsipe ederim |




OGRENCIi MEMNUNIYET PAYDAS ANKETI

1-Ulagilabilirlik ve lletigim [intiyag duydugumda ogretmenlerle
rahatlikla goriigebilirim ] igindeki deder sayisi

1-Ulaglabilirlk ve iletigim [intiyag duydugumda okul
calisanlanyla rahatlikla goriisebilirim.] igindeki deger sayisi

40 5

‘,Lu

Cok Zayif Orta Coklyi CokZayf

T-Ulasilabilirlik ve iletigim [intiyag
1-Ulasilabilirlik ve iletisim [intiyac

2- Dilek, Oneri ve Sikayetler [Sinif temsilcimiz,

orta Coklyi [ Zayit

1-Ulaslabilirlik ve Iletigim [Ihtiyac rahathikla gar ]

14laslabilrk ve leisim [intiyac duydugumda okul calisantanyla rahatikla gdrusebiirim ]

2- Dilek, Oneri ve Sikayetler [Okulumuzla ilgili isteklerimiz

2- Dilek, Oneri ve Sikayetler [Arkadaslanimla ilgili sorunlarim,
dikkate ahmr] icindeki deger sayis!

ogretmenlerim tarafindan dikkate alinir ] icindeki deger sayisi

25

20

Orta

2- Dilek, Oneri ve Sikayetler [Arkadaslanmia
o e S o
2- Dilek, Oneri ve Sikayetler [Okulumuzia ilgili

Tyi Gok lyi Gok Zayif Cok lyi Orta Cok Zayif Zayif

2-Dilek, Oneri ve Sikayetler | Imia ilgili 6

tarafindan 2-Dilek, Onesi ve Sikayedler [Okuiumuzla gl istekderimiz dikkate alini ]

3- Glvenlik [Okulda yYdneticilerden dayak, hakaret gibi onur
kirier davranig gormedim ] igindeki deger saylsi

4

L

Gokiyi Gok Zayf Zayf

3- Glvenlik [Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik onlemleri
alinmaktadir ] icindeki deger sayisi

40

3- Guvenlik [Okulda yabanc kigilere karsi
3- Gavenlik [Okulda y¥Gneticilerden dayak,

Cok lyi iyi Orta Zayt Cok Zayit

3-Gilvenlik [Okulda yabanci Kisilere kargi guvenlik onlemleri alnmaktadir | 3-Gilvenlik [Okulda yYoneticilerden dayak, hakaret gibi onur kimci davranis gomedim )

3 Giivenlik [Bgretmenlerimizden dayak, hakaret gibi onur kirici
davranis gormedim.] icindeki deger sayisi

40

4- Kararlara Katihm [Ogrenci temsilcileri demokratik secimle
belirlenir] igindeki deger sayisi

a0

3- Givenlik [Bdretmenlerimizden dayak,

.
Orta

4-Kararlara Katiim [Sdrenci temsilcileri

Cokclyi Zayit Iyl Cok Zayif iyi Gokiyi Zayt Gok Zayf

3- Glvenlik [Oretmenlerimizden dayak, hakaret gibi onur kincl davranis gormedim ] 4-Kararlara Katiim [0drenci temsilcileri demokratik segimle belirlenir)]

30
20
10

0

2- Dilek, Gneri ve Sikayetler [Siif temsilcimiz, dilek, Gneri ve
sikayetlerimizi ilgili kisilere ulagtinr ] igindeki deger sayisi

iln

Coklyi Cok Zayif

2- Dilek, Oneri ve Sikayetler [Sinif temsilcimiz, dilek, 6neri ve sikayatlerimizi ilgili kisilere

3- Gilvenik [Okul yolu (varsa okul servisleri) givenlidir] icindeki
deder sayis!

4

0 I
0
10
0

Cokyi Zayif Orta Cok Zayif

3- Guvenlik [Okul yolu (varsa okul servisleri)

3 Givenik [Okul yolu (varsa okul senvisier]) givenlidir]

3- Gilvenlik [Yangin ve dogal afetlere (Deprem, sel, vb.) kars
gerekli glivenlik dnlemler alinir ] igindeki deder saysi

l...

Coklyi i Cok Zayif Zayif

3- Guvenlik [¥angin ve dodal afetiere

3- Giivenlik [Yangi ve dogal afetlere (Deprem, sel, vb.) karst gerekli giveniik onlemler alinir ]

4-Kararlara Katilim [Okulumuzda bizimle ilgili kararlarda
gbrﬂsierimiz dikkate alinir] icindeki deger says!

Wl

Cok iyi Oria Zayit Cok Zayif

4-Kararlara Katim [Okulumuzda bizimle

4 Kararlara Katiim [Okulumuzda bizimle lgii karariarda goriglenimiz dikkate ainir]




§ O§renci i leri |Okuldanistedi§im éelgeleri(ogrenci Selgesi,
kimlik) iamaninda alaLilirim,] igindeki deter sayisi

i Coklyi Wi Zayil Orta ok Zayt

5 Ofrenct isen Okuldan (st Gim beigelen (afrenc belges, kimli zameninda labdine]

6-E§itim-Ogretim [Okulda edindi§im éilgilerin imdiyeyaileriki

hayatimdai ime yarayaca§ini du unJyorum.] iqinde\i deter

n

6Nim Qm|0LMaeuQ[més$ m;mQ$aleKaamJa;m aaaugi

6-ESitiN-OgretiN|0kulOMO0zd30 M9200 0ld0kta0 S00fa
gideLilece§im Lir ust egitim kurunu haklinda yonlendirme

m [Okulumuza

LeitIm dm|OhhmmMimOz;éMt;ziagWdII imbMW#ItImhom

7 Ders AtasieneffJslerde Air sorer oldu{urdanéLet i

otretnenlet Never nJdahale ederler.] i indeki deget salisi

#otlyi fitlayil lyi 0Ofa layif

7ars Aras: [Tenefflslerde bir sorun oldugunda nobetci ogretmenler hemen midaale

E O§rencii leri |0L0l0nuida sa§lik sorun0 a adi§iniida
gerelliLassasiyet gostetilir.)i irdeli dejersalisi

o

L Cokiyi Iy GoicZayit Ora

5 Orenci sleri [Obulumuzda s2

6-E§itim-O0§reti0 |Defslefir i leri indd #il§iS3)3F, t9§£§02,
Larita giLi aralgere lerden ararlarilmaltadir.]i indeki deme

30

- itin-Ogretim [Dersiein i

tepeqoz, harita gibi arac:

6 ESjtjm-OSref |0kulUFluida0 ki§iS9i SOfURFIFII2I3 il
reh5erlikhhiineti alaéilnekteyim.]i indekideter sayisi

m [Okulumuzd

EEglm Bm|0XWmzta;hsleo;é;mJailgl ételifWzmdaasmAgm]

8 01 fun FiiikiOrtamilO\ | her iaman tenii ve Sakimlidir.]
i iadekidegersalisi

[Okul

(okly

iy CokZapf [V1F] Tayil

B Olalun Fiziki Ortami [kl her zaman temiz ve bakenlidir]

6-E§itin1-Ogretin1|Dersler seyiyenlize OygOn olaraki lenir.]
i indeki deter sayisi

) ok ly [l Zayif Gok Zayir Orta

6-EgitiM-Ogretiz[Ders kitaplari, i lenen \onuya vyqun olarak
se ilrri tir.] i indeki deger sayisi

40

-Egitm-Ogretim [Ders kitaplan, islenen konuya uygun olarak segiimistir]

1-Ders Afasi|Tereffus sufeleri eterlidir.]i irdeki degersayisi

y X

effus sureleri

7-Des Aras [Tenefiis sireleri yeteridr]

8 Okulun Fiziki Ortami |Okulumuzun hah esi, spor salonu yb.
maman ders di inda da yararlanabilecegin ekilde

m

iZiki

Cok Iyl Iy OKa oXZay| zaC

$0#I1i;WzhOtmjOCW mss, tahd i,soalo;séaaladwsJg;dada



0 Okalun Kartin, YeuekLane ye YatakLaneleri(varsa)

[0\ulunuz kantininde satilan i ecek ye i eceklerin filatlari % Okulun Kani, Yemehane ve Yatahaneer vars2)

i Goklyi Orla ok Zayrt Zayt Iyi ok yi 0rla Gok Zanf

4-Qrl#n Kanlin, YeueMane ye Yabl#aneleri (Salsa) |0\1nJz Lantininde safilan yiyece\

10 E§itici Kol Kali malaFl [KatllaCagIFII2 O§ItICI kOllariistek e

9-Okulun Kantin, Yemekhane ve Yatakhaneleri (varsa) [Okulun o St .
etenellerimii do§rultrs rda se{erii.] i indeti degersayisi

(varsa) yemekhanesi temiz ve sagliklidir] icindeki deger says!

intin, Yemeknane ve

Gokly W Ora Iuyt ok Zapt Iyi Cok i Orla api GokZayil

é0hhiXa;tmjmiiax»¥daCaxWI\aa) Obhijaa)wmiixslkmz

[Okulumuzun bahgesi, spor salonu vb. alanlan ders diginda da

Tagl

9-Okulun Kantin, Yemekhane ve Yatakhaneleri (varsa) [Okulumuzun bahcesi, spor salond v

9- Okulun Kantin, Yemekhane ve Yatakhaneleri (varsa) [Okul
kantininde ihtiyag duydugum, begendigim Uriinleri
%

intin, Yemekhane ve

10

I of 11 Oka fall fofZall

9-Okulun Kantin, Yemexhane ve (varsa) [Okul kantininde ih

10- Egitici Kol §ali§malari [Katiligim egitici Vol faaliyetlerinden
Air ok key ogrendim.,] i§indeki deger sayisi

1] Cok Iyl ok Zayrt Orta Zayi

10-Egitc Kol Galigmalan et hollan istek ve

11-Bellfli Gtrye FaLalaf|OtzIrmridabelifligJryeLagalafla
(0§retnerlefGrrJ,dtatrftHaflasi,letla HaBasiyf) il§ili

11-Belirli Gen ve Haftalar |Okulumuida yapilan belirli gun ye
hafta kutlamalarini begeniyorOm] i indeki deger sayisi

ar [Okulumuzda
ar [Okulumuzda

qun ve hattalatz (Ogretmenler Gnd, Atatirk 11- II1iG#; HaalajOfW mzoayapla;0éI11IgJ e afaUtIamaa;m

12- Degerlendirme, Ocill, Tesekkiir ve Takdir Belgeleri

12- Degerlendirme, Odill, Tegekkir ve Takdir Belgeleri
[Ogretmenler sinav sonuglarnin degerlendirmesinde (sozld,

[Odallendirme ve cezalandimalarda tarafsiz ve adil davranilir)]

12- Deerlendieme 0di Tessiicir ve Takdir Belgefer [03retmenler sinay sonuclamin 12- Deerendme 0, Tesedkir ve Takdir Belosien {Dciendie ve cezlandimalarda

10- Eitici Kol Gahigmalan [Katiligim editici kol faaliyetlerinden bir ok sey odrendim |

12 Degerlendirme,0dul, Te ekkur ye Takdir Belgeleri [Okulda
ders i i ye ders diri ba arilar ile ornek dayrani§larimiz

i

Tesgelkkiir ve Ta

12- Deerlendiime D, Tegekkir ve Takdir Belgeler [Okulda ders igi ve ders dii baganlar ile

1t-OlumlO Davrani Kazanma ye E§itim |Okulda AtatOrk' 0 ve
direr deylet buyOklerini data yitanidim.)i indeki deger sayisi

13-0Bw Dram aa;ma eEg«m 10 [oalbWr7YedgedeQufe dat



13- Olumlu Davranis Kazanma ve Eitim [Okulda Atatiirk' e ve
dider devlet bilyiklering sevgim artti]icindeki deger sayisi

€

13- Olumlu Davranig Kazanma ve Egitim [Okulda milli ve
manevi degerlerimiz benimsetilmektedir ] icindeki deger sayisi

4

13- Olumlu Davranig Kazanma ve Egitim [Okulda temel ahlaki
degerler (dogruluk, dirlistlik vb.) kazandimimaktadir.] igindeki

0

13- Olumiu Davranis Kazanma ve EGitim
13- Olumlu Davranis Kazanma ve Editim
13- Olumlu Davrams Kazanma ve EJitim

Cokiy i Orta Loyt CokZayt Coklyi iyi Cok Zayf Coki iji Orta Gok Zayif

13- Olumly Davranss Kazanma ve Egtim [Okulda Atatir e ve dider deviet biyilerne 13-Olumlu Davranis Kazanma ve Egitim [Okulda millive manevi dedererimiz 13- Olumlu Davranig Kazanma ve Eitim [Okulda temel ahlaki degeler (dodruluk, diristlik

13- Clumlu Davranis Kazanma ve Editim [Tercih sansim olsa
yvine bu okulu secerdim.] icindeki deder sayisi

40

13- Olumlu Davranig Kazanma ve Eqitim

30

20

10

Colk iyvi ivi Zawif Orta Cok Zayif

13- Olumilu Davranis Kazanma ve Egitimn [Tercin sansim olsa yine bu okulu segerdinm ]

CALISAN MEMNUNIYET PAYDAS ANKETI

Kidem Yiliniz icindeki dedier sayisi

4
Yaginiz icindeki deger saysi

8

Mezuniyet Durumunuz igindeki deger sayisi
3 [iogretim

use

Kiderm Yilmiz icindeki deder sayisi

Yasimiz icindeki deder sayis!
-

610 14 120 043

26:35 1825 3645 4665

Kidem Yiimiz

Yaginiz




1. Mirdirligiimiiz hakkindaki bilgilere hangi kaynaklardan
ieIyG2 1afsb b sunumunua  Ulasiyorsunuz ve alitesini (bilgi, letigim hiz, Turkge il blgis

Cinsiyetiniz icindeki deger sayisi
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- Coklyi Gok Zayf Orta Zayif lyi

1. Midrligtmiiz haklandaki bilgilere hangi kaynakiardan ulagyorsunuz ve kalitesini (bilg,

1. MidirligUmiiz hakkindaki bilgilere hangi kaynaklardan 1. Mildirligtmiz hakkindaki bilgilere hangi kaynaklardan 1. Miiirligimiiz hakkindaki bilgilere hangi kaynaklardan
ulagtyorsunuz ve kalitesini (bilg, iletisim hiz, Tirkge dil bilgisi Ulagiyorsunuz ve kalitesini (bilgi, letisim hiz, Tirkoe dilbilgisi — ulagtyorsunuz ve kalitesini (bilgi, letigim hiz, Tirkge dil bilgisi
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- Coklyi Gok Zayif Zayif Iyi Orta = Gok lyi Zayif lyi Orta

1. Midurlugumuz hakkindaki bilgilere hangi kaynaklardan ulagiyorsunuz ve kalitesini (bilgi, 1 gimiiz hakkindaki bilgilere hangi kaynaklard: s ve kalitesini (bilgi,
2- Yoneticilerin Liderlik Davranislar [Yoneticilerimiz 2- Yéneticilerin Liderlik Davranislan [Yoneticilerimiz inin 2- Yoneticilerin Liderlik Davraniglari [Yoneticilerimiz insan
calisanlarin grislerini dikkate almaktadir ] igindeki deger gerekirdigi yeterlilige sahiptir] icindeki deger sayisi iliskilerine Gnem vermektedir] icindeki deger sayisi

Cok Zayif 8

Qok Zayif

2- Yoneticilerin Liderlik Davraniglan

Gok lyi
5.0% ok yi Cok Zayif Orta yi

2- Yoneticilerin L Davranilan Yo i e sahiptir]

2- Yoneticilerin Liderlik Davraniglan [Yoneticilerimiz, yaratici ve 2-Yoneticilerin Liderik Davraniglan [Yoneticilerimiz teknolojk .. I
yenilikgi dilgtincelerin tretiimesini tegvik etmektedir.] icindeki qelismelritakp elmektedi iondeki deder say Siylegtime etinllerie desek ve ktimi Yonefclermz,
okulda birlikte calismay (takim calismasini) destekler ] igindeki

10

Gok Zayif 8

2- voneticilerin Liderlik Davranigian
S-iyilestirme etkinliklerine destek ve katilimi

Gk Tayt (ra i Coklyi Iy Orta Gok Zayf

2-Yoneticerin idefk Davranetan [Yoneficlerimiz teknolojk gefimete takip émektedie] 3yilestime etiniiklerine destek ve katim [Yoneficierimiz, okulda birits calgmay! tzkm




3-lyilestirme etkinliklerine destek ve katilimi [Yoneticilerimiz,
katildiklari hizmet-igi editim, konferans ve seminer sonuglarini

8

3-iyilegtirme etkinliklerine destek ve katilimi
=) r - o

Gok lyi Zayif Orta Cok Zayif lyi
Tyilest destek ve katilmi [ katildiklan hizmet-ici editim,
3-yilestirme etkinliklerine destek ve katiimi [Yoneticiler, 3yilestirme etkinlilerine destek ve katilimi [Yoeticler,
Syilegtime etkinlilerine destek ve katiimi [Yéneticier, calisanlarin degisim yaratacak fikirleri desteklenmektedir] Okulun vizyonunu, stratejilerini ylegtirmeye agik alanlarin vs.

8

iyilestirme takim calismalarinin dnerilerini dikkate alarak 8

3yllestirme etkiniikierine destek ve katiim:

3-lyilestirme etkinliklerine destek ve katilimi
= - IS o

3.iyilestirmae etkiniikienine destek ve katilimi

0
Cok i Orta Gok Zayif iyi d Cotly Ota Qok Zayd ]

ok i Zayit Orta ok Zayf W

Hyilestirme etkinliklerine destel ve katimi [Yoneticiler, caliganlanin degisim yaratacak. L | statein

4-Motivasyon tanima ve takdir yaklagimi [Yoneticiler, iyi
performans gosteren personeli/ekibi, 6gretmenler kurulu

10

4-Motivasyon tanima ve takdir yaklagimi [Okul yGneticisi, iyi
performans gdsteren personeli (veya ekibi) aylikla odil, takdir,
8

4-Motivasyon tanima ve takdir yaklasimi

o - -
4-Motivasyon tanima ve takdir yaklagimi
o IS IS ES o

Coklyi GokZayif Orta lyi Gok lyi Zayif Orta Cok Zayif
4-Motivasyon tanima ve takdir yaklagimi [Okul yoneticisi, iyi performans gasteren personeli 4-Mativasyon tanima ve takdir yaklasimi [Yéneticiler, iyi performans gosts p
5-Performans Degerlendirme [Yoneticinin caliganlari 5-Performans Degerlendirme [Yoneticiler, calisanlarin 5 perf Deierlendirme [¥énetici isand
degerlendirirken kullandig kriterler calisanlara duyurulur ] performansini etkileyen sebepleri aragtirmaktadir ] igindeki eriormans Degeriendirme LYoneticrier, galisaniarin

performanslarini yiikseltmek igin gerekli dnlemleri alir] icindeki
] 5 8
8

5-Performans Dederlendirme [Yoneticinin
~ -
S-Performans Dederlendirme [Yoneticiler,
- ~ - o
5-Performans Dederlendirme [Yaneticiler,
&) - o

Cok Iyi Gok Zayif Zayf Orta lyi : Coklyi Cok Zayf Zayf Orta Iy Goklyi Zayif Orta i
5-Performans Deg lisanian ded kullandi kriterler 5 4 0 Galiganiann sebeplen 5-Performans Def , calisanlann ylkseltmek igin gerekli
6- insan Kaynaklarinin Etkili Yonetimi [Yonetici tiim calisanlara 6- Insan Kaynaklarinin Etkili Yonetimi [Okulda diizenlenecek & Insan Kaynaklarinin Etkili Yonetimi [Qkulca caliganiar
gorevlerini (is tanimlanini) bildirir] igindeki deger sayisi sosyal kiiltiirel faaliyetlere, egitsel kol vs.lere, galisanlarin ilgi arasinda gruplasmalar, dedikodular vs.. olmaz ] igindeki degjer

Cok Iyi




6- insan Kaynaklarinin Etkili Yonetimi [Galisanlarin 6zlitk
iglemleri diizenli yapilir.] igindeki deger sayisi

6-insan Kaynaklannin Etkili Yonetimi

Goklyi

orta

6-insan K. Etkili Vonetimi

islemleri diizenli yapilr]

7- Kararlara Katilim [Okulda galisanlarin dile getirdidi sikayet ve
oneriler dikkate alinmaktadir] igindeki deger sayisi

Cok lyi

8- Galigma Ortami [Galisanlarin okulda yemek, servis vb.
ihtiyaglari karsilanir.] icindeki deger sayisi

8

8- Galisma Ortami [Galisaniann okulda

Cok lyi

Zayif Iyi Orta

8-Calisma Ortam [Calisaniann okulda yemek, servis vb. infiyaclan kargilanir]

9- Ighirligi ve letigim [Okul teknik arag ve gereg yéniinden
yeterli donanima sahiptir.] igindeki deger sayisi
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Cok lyi Orta Gok Zayif yi Zayif

9- Igbirligi ve lletigim [Okul teknik arag ve gereg yoninden yeterli donanima sahiptir]

9- Ishirligi ve Iletigim [Okulda calisanlara, siniflara/biirolara
yapilan arag gereg dagitiminda esitlik ilkesi uygulanir ] igindeki

n

9-isbirligi ve iletisim [Okulda calisanlara,

Coklyi Zayit Iyi

9-igbirlidi ve lletisim [Okulda caliganlara,

yapllan

6- insan Kaynaklarinin Etkili Yonetimi [Yoneticiler, karsi fikirlere
saygilidir] iindeki deger sayisi

7- Kararlara Katilim [Okulumuzun kalite politikasini
destekliyorum ] igindeki deger sayisi

8- Galigma Ortami [Okulda ihtiyag duydugum malzemeye
zamaninda ulagabilirim (renkli tebesir, fotokopi vs...)] igindeki
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8

Gok lyi

Zayf Iyi Orta

8- Galigma Ortami [Okulda ihtiyac duydugum malzemeye zamaninda ulasabilirim (renkli

9- isbirligi ve iletisim [Galiganlarin okulda yemek, servis vb.

ihtiyaclan kargilanir] igindeki deger sayisi

10- Motivasyon ve Tatmin [Kendimi okulun degerli bir Gyesi
olarak gorirtim.] icindeki deger sayisi

10- Motivasyen ve Tatmin [Kendimi okulun

8

GokIyi iyi orta Zayif

10-Motivasyon ve Tatmin [Kendimi okulun degerli bir tyesi olarak gariirim.]

7- Kararlara Katilim [Okulumuzla calisanlarla ilgili kararlar,
calisanlarin katilimiyla demokratik bir sekilde alinir ] icindeki

[

Gokiyi

7- Kararlara Katilim [Okulumuzia

Orta Zayif Wi

lisaniaria ilgii karariar,

8- Galigma Ortami [Okul teknik arag ve gereg yoniinden yeterli
donanima sahiptir] igindeki deger sayisi
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8-Galigma Ortami [Okul teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir]

8- Galigma Ortami [Okulda aliganlara, siniflara/biirolara
yapilan arag gerec dagitiminda egitlik ilkesi uygulanir.] igindeki

Cok lyi

9- Isbirfigi ve lletigim [Okulda ihtiyag duydugum malzemeye
zamaninda ulasabilirim (renkli tebegir, fotokopi vs...)] igindeki

10- Motivasyon ve Tatmin [Yaptigim isten zevk aliyorum ve
isimi seviyorum.] igindeki deger sayisi

0

8

10- Motivasyon ve Tatmin [Yaptigim isten

Gok Iy

orta iy Gok Zayif

10- Motivasyon ve Tatmin [Yaptidim isten zevk aliyorum ve isimi seviyorum.]




10-Moi asyon eTa|min|Ok]yoneflmindenmemnunumyy.Kj se vemeslekigelisim [Yoneticier, caliganiarm hizmel  11-Kisisel ve mesleki gelisim [Yoneficier, paliganlarn
i indeki deger say)s» ici egitim intiyaglarin kargilamak igin ki veku ug rla mesleklerinde gelismeleri1 1 ge ekli des eg verir ( IElere

[

12- Sosyal Etkinlikler [Galisanlara ynelik sosyal ve kitirel 12- Sosyal Ekinlker [Okulda dizenlenen sosyal ve kiltrel 13T umaetki ekaHdurumununagIIanmasI
faaliyetler dizenlenir ]iindeki deger sayisi Jieindeki deger sayis |YonetcJerimishimetaanarnbekIent4erindkkaear]
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Coklyi 2yt (Orta [iok Zayrt hi . ok Zapl Ot i
12 alinara aalyetr dlzenleni] 12-Sosyal EMiniHer [Obuda gzl I el

13-Toplurra etkt ve Latk) durumunun algdanmas» [OLu! yete!ve  13-Toplama etkt ve Lath duturrunan alglanrrasi |Ok dona!

genel toplurr uietinde olum!uetLi ditakacak ah malai kalnaL!an kotvmaLta ve dona! errenin torunrras t» tahlet 15-Toplna i ve ket i skglrmmen i

geri dontisimi mimkin atiklar toplanmaktadir ] icindeki deger

Gok i




SEHIT KUBRADOGANAY iIMAM HATIiP ORTAOKULU FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

TEMA

Stratejik Amag

Stratejik Hedef 1.1:

Faaliyet/Projeler Izleme Degerlendirme
Faaliyetin | Faaliyetten Olgme yontemi Tamamlan-
Faaliyet/Projeler Baslama ve Sorumlq | Maliyeti ve raporlama ggg{g;nﬁgf} Faaliyetin durumu mama Oneriler
Bitis Tarihi | Kurum/Biri sresi g nedeni
m/Kisi

(..) Tamamlandi
(..)Devam Ediyor
(..) Iptal Edildi

ONAY




STRATEJIK PLAN UST KURULU iMZA SiRKUSU

STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRA

NO ADI SOYADI GOREVI iMZA
1 |Handan BOZKURT Okul Miidirii
2 | Aydan GAMUR Okul Aile Birligi Baskan
3 | Seyda CERECi ZAMAN Ogretmeni
4 | Emel AKKOYUN Ogretmen
5 |Ugur BULBUL Miidiir Yardimcist
6 |inci KARATAS Ogretmen
7 | Ebru Zeynep YAZICI Ogretmen
Ogretmen

8 | Zeynep DINCER




