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ONSOz

Bu calisma artik bizim kurumsallastigimizi, kurumsallasmak zorunda oldugumuzu ve
kurumsallasmanin 6nemi i¢in ¢ok Onemlidir. Kuruma yeni gelen miidiir, 6gretmen veya diger
personeller, kurumun stratejik planini bilirse daha verimli olacak, kurumu tanimig, misyonu, zayif ve
giiclii yanlarimi bilmis olacaktir. Biitiin bunlar kisiye gore yonetim tarzindan kurtulup kurumsal
hedeflere gore yonetim tarzinin oturmasini saglayacaktir.

Kurumsallagma, her isin amaci, araci ve zamaninin oldugunun bilinmesi yani bu isi ben su
aragla su amag icin su zamanda su hedefe ulasmak i¢in yapmaliyim demektir. Ornegin 6grenme giigliigii
ceken bir 6grenci ¢esitli tanima sorulariyla taninmali, bu tanimadaki amacin 6grencinin 6grenmesindeki
belli giicliikleri tanimak ve §grencinin kendisine, ailesine, devletine yararli bir birey haline getirmek
oldugu isin basinda belirlenmelidir.

Hakki BAHADIR
Okul Mudari
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STRATEJI GELISTIRME KURULU VE STRATEJIK PLAN EKIiBi
2024-2028 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik plan Ekibi Tablo 1’de yer almaktadir.
Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu
STRATEJI GELISTIRME KURULU
SI'\I%A ADI SOYADI GOREVI
1 Hakki BAHADIR Okul Muduri
2 Elif AKTUG Miidiir Yardimcisi
3 Ilhan KALYONCU Okul Aile Birligi Baskani
4 Merve CAN TEPECIK Rehber (")gretmen
5 Betiil Misir Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu Uyesi
STRATEJIK PLANLAN EKiBi BILGILERI
S,'\:E)A ADI SOYADI GOREVI
1 Elif AKTUG Miidiir Yardimcisi
2 H.Ugur SAHBAZ Fen Bilimleri Ogretmeni
3 Gozde Saka UYANIK ingilizce Ogretmeni
4 Secil GUL Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni
5 H.Ozan GAVAZ Matematik Ogretmeni
PLANLAMA SURECI:
Bu stratejik plan, okul ile cevre iliskilerini gelistirmeyi, okul gelisimini sirekli kilmaysi,
belirlenen stratejik amaclarla, Glkemize, cevresine faydali, kendi ile barisik, diisiinen ve 6z gun
uretimlerde “bende varim” diyebilen nesiller yetistirilmesi amacini tagimaktadir.

Okulumuzda Stratejik Plan ¢alismalar1 Milli Egitim Bakanlig Strateji Gelistirme Baskanliginin

2013/26 sayili MEB 2024-2028 Stratejik Plan1 Genelgesi ve genelge ekinde yer alan hazirlik
programi, 26.05.2014 tarihli Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul Ve Esaslar
Hakkinda Yo6netmelik, Il Milli Egitim Miidiirliigiiniin ilgi yazilari ile Stratejik Planlama ve Yonetimi
konusundaki mevzuat dogrultusunda baglatilmstir.




2. BOLUM

DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun “neredeyiz?” sorusuna
cevap vermektedir. Okulumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in Oncelikle
mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun
kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu
analiz, okulumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki
asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;
» Kurumsal tarihge
* Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi
* Mevzuat analizi
» Ust politika belgelerinin analizi
* Faaliyet alanlari ile {iriin ve hizmetlerin belirlenmesi
* Paydas analizi
* Kurulus i¢i analiz
* D1s ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel analiz)
* Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

* Tespit ve ihtiyaglarin belirlenme




2.1. KURUMSAL TARIHCE

Sehit Kiibra Doganay Imam Hatip Ortaokulu, egitim-6gretime 2016 yilinda 1
Midar,1 Midiir Yardimeist 12 6gretmen ve 126 6grenci ile baslamis, daha sonra 2023-
2024 yillart arasinda 1 Miidiir , 1 Midiir Yardimcist , 27 6gretmen ve 293 6grenci ile
egitime devam etmektedir.

Kurum Miidiir olarak Hakkt BAHADIR gorevine devam etmektedir.

5. Siniflar 2 Sube
6. Siniflar 2 Sube
7.Smiflar 3 Sube
8.Siniflar 4 Sube
Anasinifi 4 Sube olarak belirlenmistir.

> Okulumuz ilk Mezunlarmi 2019-2020 yilinda vermistir.

Okulumuzda idareci, 6gretmen ve veli isbirligi igerisinde en iyiye, en giizele
ulasmak hedefimizdir.

Ogrencilerimizin Atatiirk ilke ve Inkilaplarma sahip ¢ikan; bayragini, vatanini,
milletini seven; milli ve manevi degerlerini benimseyen; her yonden saglikli olan;
basariya ulagsmak i¢in ¢alisan, arastiran, okuyan; teknolojik donanimlara sahip olan ve
kullanan; ¢evre bilincine ulagmis bireyler olarak yetistirmek en biiyiik hedefimizdir.

Bu nedenle egitim- Ogretimin yaninda sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlere de ¢ok 6nem veriyor ve 6grencilerimizin aktif olarak yer almalar1 igin

gerekli tiim ¢aligmalar1 yapiyoruz.




2.2 UYGULANMAKTA OLAN STRATEJIK PLANIN DEGERLENDIRILMESI

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile tilkemizde hayata gegirilen stratejik yonetim
anlayis1 kapsaminda ylriitillen stratejik planlama calismalari, Milli Egitim Bakanliginin 2006/55 sayili
Genelgesi ile baglamigtir. Okulumuzun 3 amag, 11 hedef ve 10 performans gostergesinden olusan “2019-2023
DoOnemi Stratejik Plan1” Stratejik Planlama Ekibi tarafindan 6zverili bir ¢alisma ile hazirlanarak Kasim
2019°da yiirtirliige girmistir. Stratejik planlama siirecinde gergeklestirilen ¢alismalar sayesinde
Kurumumuzda tiim ¢alisanlarin ve personelin gérev ve sorumluluklari konusunda farkindaligr artmistir.

2019-2023 Stratejik Plani’nin ger¢eklesme durumu degerlendirildiginde;
1.Tema Fiziksel Durum: Temada 1 amag ve bu amaca y6nelik 3 Stratejik hedef dogrultusunda 8 tane faaliyet
gergeklestirilmistir.
2.Tema Egitim-Ogretim: 1 amag ve bu amaca yonelik 5 hedef planlanmis ve bu hedefler dogrultusunda toplam
34 faaliyet gerceklestirilmistir.
3.Tema Paydas Iliskileri: 1 amac ve 4 hedef belirlenmis bu hedeflerin gerceklesmesi icin toplam 22 faaliyet
gergeklestirilmigtir.

Planda yer alan hedefleri gerceklestirmek icin belirlenen tedbir ve stratejilerin tamamina yakini
uygulanmigtir. Plan donemi tamamlanmamis olmasina ragmen performans gostergelerinin biiyiik
¢ogunlugunda, plan déneminin son performans yil1 2019 hedefine ulagilmistr.

Asagidaki konularda 6nemli iyilesmelerin saglandigini goriilmiistiir:

Fiziki ve teknolojik altyapida iyilesmeler, 2019-2023 Stratejik Plan déneminde 6nemli iyilesme
saglanan alanlara yonelik yeni plan donemi i¢in de calismalarin devam ettirilerek siirdiiriilebilirligin
saglanmasi hedeflenmistir. Bu kapsamda gerekli hedef ve tedbirler belirlenerek bunlarin ger¢eklesme
durumlarini izlemek tizere gostergeler olusturulmustur. 2024-2028 dénemi igin idarenin gucli yonlerinden
ve firsatlardan yararlanarak ulasilabilecek yeni performans gostergelerinin belirlenmesi kararlastirilmistir.

2.3. YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIiZi

Kamu Yonetim Reformu kapsaminda alinan Yiiksek Planlama Kurulu kararlarinda ve 5018 sayili
kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda, kamu kuruluslarinin stratejik planlamalarini hazirlamalar1 ve

kurulus biitgelerini bu plan dogrultusunda olusturmalar1 6ngorillmektedir.

“Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cergevesinde gelecege iligkin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve Ol¢iilebilir hedefler
saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu slrecin izleme

ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimec1 yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.

Bu amagla DPT tarafindan, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi kanununun 9’ uncu maddesine
dayanilarak “Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y®&netmelik”
hazirlanmigtir. Bu yonetmelige gore; stratejik planlama c¢alismalarinin kapsamdaki tiim kamu idarelerine
yayginlastirilmasi, asamali bir gegis takvimi dahilinde yiiriitilmstiir. S6z konusu gegis takvimine gére Milli
Egitim Bakanligi, 2019-2023 yillarin1 kapsayacak olan ilk stratejik planini hazirlayarak yiiriirliige koymustur.
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Tablo 2: Yasal Yukumlultkler

Yasal Yiikiimliiliik (Gorevler)

Dayanak(Kanun, Yonetmelik,
Genelge Ad1 ve Numarasi )

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununun 60’ inc1 maddesi ile 22/12/2005 tarihli ve
5436 sayili kanunun 15’ inci maddesine dayanilarak
“Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik” hazirlanmistir.
Kalkinma planlar yillik programlar ile diger ilgili
programlar dikkate alinarak hazirlanan stratejik
planlar, Devlet Planlama Tegkilati Miistesarligi (DPT)
ve diger ilgili kurumlarin 6ngoriilen stireclerinden
gecerek yururlige girmektedir.

5018 Sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol
Kanununun 60’ inc1 maddesi

“Kamu idareleri; kalkinma planlar, programlar,
ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cercevesinde gelecege iliskin misyon ve
vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve
Olgtilebilir hedefler saptamak, performanslarini
onceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda
6l¢mek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini
yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan
hazirlarlar. Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin
istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi i¢in
biitceleri ile program ve proje bazinda kaynak
tahsislerini; stratejik planlarina, yillik amag ve
hedefleri ile performans gostergelerine
dayandirmak zorundadirlar. Kamu idareleri
biitcelerini, stratejik planlarinda yer alan misyon,
vizyon, stratejik amac ve hedeflerle uyumlu ve
performans esasina dayali olarak hazirlarlar. Kamu
idarelerinin biitcelerinin stratejik planlarda
belirlenen performans gostergelerine uygunlugu ve
idarelerin bu cercevede yiiriitecekleri faaliyetler ile
performans esasli biitcelemeye iliskin diger hususlari
belirlemeye Maliye Bakanhgi yetkilidir.”

5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi kanununun 9’ uncu
maddesi
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24 Aralik 2005 tarihinde yayimlanan 5436 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu Ayrica ;

MEB Strateji Gelistirme Bakanlig1 2010/14 sayili
genelge, Kasim 1999 tarih ve 2506 sayili Tebligler
Dergisi yayimlanan Toplam Kalite Yonetimi
Uygulama Yonergesi - Subat 2002 tarih ve 2533
Sayil1 TD yayimlanan MEB Tasra Tegkilati Toplam
Kalite Yonetimi Uygulama Projesi ile okulumuzda
stratejik plan hazirlanmistir.

24 Aralik 2005 tarihinde
yayimlanan 5436 sayil1 Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu

Her Tiirk ¢ocuguna iyi bir vatandas olmak icin gerekli
temel bilgi, beceri, davranis ve aliskanliklari
kazandirmak; onu milli ahlak anlayisina uygun olarak
yetistirmek.

*1739 sayil1 kanunun23.
maddesi,

*222 sayili kanunun 1. maddesi,
*[lkdgretim Kurumlar:
Yonetmeliginin 5. Maddesi

Her Tiirk ¢ocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri
yoniinden yetistirerek hayata ve list 6grenime
hazirlamak.

*1739 sayili kanunun
*23. maddesi.

Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkildplarini benimsetme;
Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi'na ve demokrasinin
ilkelerine, insan haklari, ¢ocuk haklari ve uluslararasi
sozlesmelere uygun olarak haklarini kullanma,
bagkalarinin haklarina saygi duyma, gorevini yapma ve
sorumluluk ytiklenebilen birey olma bilincini
kazandirmak

* [Ikégretim Kurumlari
Yonetmeligi'nin
5. Maddesi

Ogrencilere, toplumun bir iiyesi olarak kisisel saghginin
yanui sira ailesinin ve toplumun saghigin1 korumak i¢in
gerekli bilgi ve beceri, saglikli beslenme ve yasam tarzi
konularinda bilimsel gecerliligi olmayan bilgiler yerine,
bilimsel bilgilerle karar verme aliskanligini
kazandirmak,

* [Ikdgretim Kurumlari
Yonetmeligi'nin 5.
Maddesi
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2.4 .UST POLITIiKA BELGELERI ANALIZi

SIRANO

REFERANS KAYNAGININ ADI

12. Kalkinma Plani

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Sonu¢ Raporu ve Strateji Belgesi

5018 yili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y énetmelik

Devlet Planlama Teskilat1 Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu

Milli Egitim Bakanlig1 2023-2028 Stratejik Plani

Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

Cumhurbaskanlig1 programi

Cumhurbagkanlig1 yillik programi

B olo~No s wNe

Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi

Tablo 3. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust PolitikaBelgesi Igili Verilen Gorevler/Ihtiyaclar
Bolum/Referans
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi 9. Madde, 41. Kurum Faaliyetlerinde butcenin etkin ve verimli
ve Kontrol Kanunu Madde kullanimi Stratejik Plan Hazirlama izleme ve

Degerlendirme Calismalari

MEB 12. Kalkinma Plan Politika |Onerilen politikalar [Hedef ve stratejilerin belirlenmesi

Onerileri

MEB 2023-2028 Stratejik Plan1  [TUm MEB Politikalar1 Konusunda Tasra Teskilatina
Rehberlik

'Yalova Il Milli Egitim Miidiirliigii [TUmd IAmag, hedef, gosterge ve stratejilerin belirlenmesi

2023- 2028 Stratejik Plani

2.5.FAALIYET ALANLARI, URUN VE HIiZMETLER

2024-2028 stratejik plan hazirlik siirecinde okulumuz faaliyet alanlari ile {irlin ve

hizmetlerinin belirlenmesine yonelik ¢aligmalar yapilmistir. Bu kapsamda birimlerinin yasal

yiikiimliiliikleri, standart dosya plan1 ve kamu hizmet envanteri incelenmistir

Stratejik plan calismalar1 gercevesinde siirece yonelik olarak gerceklestirilen faaliyetler

sunlardir:

« Stratejik planlama ekibi kurulmustur.

« Stratejik planlama ekibi tyelerinin konuyla ilgili egitimleri saglanmustir.

« Stratejik planlama suirecinde kullanilacak olan rehber kitap edinilmistir (Egitimde
Stratejik Planlama, MEB Strateji Gelistirme Baskanlig1, 2010)

* Stratejik planin temel alacagi vizyon ve misyon ifadeleri hakkinda tiim paydaslarin

farkindalig1 saglanmistir.
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SEHIT KUBRA DOGANAY iMAM HATIiP ORTAOKULU FAALIYET ALANLARI

Hizmet-1 ) Hizmet-1
Rehberlik Hizmetleri Ogrenci isleri hizmeti
> Ogrenci rehberlik hizmetleri > Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri
> Ogretmen rehberlik hizmetleri > Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi
» Veli rehberlik hizmetleri » Sinav igleri
»  Siif gegme isleri
> Rehberlik
> Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi
> Ogrenim belgesi diizenleme isleri
Hizmet-2 ) Hizmet-2
Sosyal-Kulttrel Etkinlikler Ogretmen isleri hizmeti
> Ogrenci saghg ve giivenligi egitimleri > Derece terfi
» Kuliip ¢aligmalari » Hizmet i¢i egitim
» Okul-Cevre iliskileri > Ozliik haklar
» Toplum hizmetleri » Dogum Yardimi

Hizmet-1
Miifredatin islenmesi
e Miifredatin islenmesi: e Planlar @ Ogretmenler Kurulu e Ziimre toplantilari e Kurslar: e Destekleme ve
Yetistirme Kurslari  Ders Digi Etkinlikler e Ogretimin Uygulanmasi: e Sinif i¢i uygulamalar e Kazanim
degerlendirme e Dénem ici degerlendirmeler e Ortak sinavlar




SEHIT KUBRA DOGANAY iMAM HATiP ORTAOKULU FAALIYET ALANLARI

SIRA FAALIYETLERIN | AYRILAN | MEVCUT
NO FAALIYETLER DAYANDIGI MALI INSAN | DEGERLENDIRME
MEVZUAT KAYNAK | KAYNAGI
1| EGiTiIM Hkogﬁr{eb.t:;nlf;ggnlan Yetersiz Yeterli Guclendirilmeli
[kogretim Kurumlari
) ) ) Yonetmeligi ) .
YONETIM Deviet Memurlari Yetersiz Yeterli Aymi Kalmali
Kanunu
3 L . [Ikdgretim Kurumlari ) o )
OGRETIM Y 6netmeligi Yetersiz Yeterli Guclendirilmeli
2.6 . PAYDAS ANALIZI
IC PAYDASLAR DIS PAYDASLAR
Okul Yonetimi Valilik
Ogretmenler 11 Milli Egitim Miidiirliigii
Ogrenciler Muhtar
Okul Aile Birligi Mezunlar
Veliler Diger Egitim Kurumlari
11 Miiftiiliigii
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Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
dissal etkisi nedeniyle okul c¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutular1 gibi gesitli
yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Katilimeilik  stratejik planlamanin temel unsurlarindan biridir. Kurumlar igin
etkilesimde olduklar1 taraflarin goriislerinin alinmasi, yararlanicilarin ihtiyaclarmma cevap
verecek nitelikte siirdiiriilebilir politikalar gelistirilebilmesi, taraflarin hazirlanan stratejik plani
ve buna bagli olarak gergeklestirilecek faaliyet ve projeleri sahiplenmesi ve kurumun kendini
icerden ve disaridan nasil degerlendirildigine iliskin bilgi alabilmesi agisindan biiylik 6nem
tagimaktadir. Paydas analizi bu baglamda planlama siirecinde katilimcilifin saglandigi ve
taraflara ulasilarak goriiglerinin alindigir 6nemli bir asamadir.

Okulumuz paydas analizi ¢caligsmalar1 kapsaminda kurum personelinin tamamina 6gretmen,
idareci, memur ve yardimeci personel ile dgrenci ve velilerimize sorularak anket galigmasi
uygulanmis olup 6ncelikle iirlin, hizmetler ve faaliyet alanlarindan yola ¢ikilarak paydas listesi
hazirlanmistir. S6z konusu listenin hazirlanmasinda temel olarak kurumun mevzuati, teskilat
semasi, gerceklestirilen toplantilar, beyin firtinasi yontemi, alinan goriislerin sonuglari, yasal
yiikiimliiliiklere bagli olarak belirlenen faaliyet alanlarindan yararlanilmistir.

Paydas analizi siireci gergeklestirildikten sonra beyin firtinas1 uygulamasi ve memnuniyet
anketi sonuglar1 degerlendirilerek elde edilen goriis ve Oneriler ile belirlenen sorun alanlari,
kurum ici ve cevre analizleri, GZFT analizi ve gelecege yonelim bolimiiniin hedef ve
tedbirlerine yansitilmistir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKuL
MUDUR
YARDIMCIS}

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

o ;.z/
="
\V:‘ _—

Paydas anketlerine iligskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :
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VELI MEMNUNIYET PAYDAS ANKETI

296 veli icerisinde Tesadiifi Ornekleme Yontemine gére 100 kisi secilmistir. Okulumuzda &grenim goren
ogrencilerin velilerine yonelik gerceklestirilmis olan anket ¢aligmas1 sonugclari agagidaki gibidir

Tablo 4:Veli Anketi Sonuclari:

Sira Memnuniyet
No MADDELER Yiizde
1 Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.
84,91
2 Okulda egitim ve yonetim kalitesi slirekli olarak gelisiyor.
81,75
3 Okul temiz ve hijyeniktir.
78,95
4 Okul, 6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak igin uygun 71,93
glvenlik onlemleri alir.
5 Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.
77,19
6 Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir.
86,32
7 Okul gocugumun 6grenme ilgisini gliclendiriyor.
72,63
8 Okul gocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir.
83,16
9 Okulda kullanilan degerlendirme yéntemleri gocugumun gelisimini tim
lyonleriyle anlamama yardimci oluyor. 84,91
10 Okul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi
bilgilendiriyor. 57,19
11 Okul gocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giglikleri ile 69,47

karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.

12 Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum.

60,35

13 Herhangi bir problem durumunda midir endiselerime cevap veriyor. 6596
5!

14 Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir.

65,14
15 Okul, gocuklarin gelisimini desteklemek igin velilerle iyi bir iligki kurar.

70,20
16 Okul, aktif veli katilimini tesvik eder.

71,21
17 Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim.

65,53
18 Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.

75,15
19 Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim.

60,35
20 Cocugumu okumaya tesvik ederim.

60,85
21 Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim.

75,20
22 Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.

65,45

17




OGRENCI MEMNUNIYET PAYDAS ANKETI

Tablo 5:08renci Anketi Sonuclari:

Sira Memnuniyet
No MADDELER Yiizde
1 Okulda kendimi glivende hissediyorum.
50,22
2 Okul temiz ve hijyeniktir.
72,38
3 Okulun fiziki kosullarini yeterlidir.
74,05
4 Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. 6381
Farkli kilturlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle
karsilanacagini diistiniiyorum. 82,86
6 Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gériisebilirim.
67,62
7 Okul madurine ihtiyag duydugumda kolaylikla gorusebilirim.
76,19
8 Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda
faydalanabiliyorum. 76,19
9 Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli
rehberlik ediyor. 74,76
10 Okulumda yer almam igin birgok firsat var.
59,52
11 Okul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklari sunuyor. 5381
12 Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor.
49,05
13 Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar.
68,57
14 Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem icin tesvik ediyor.
72,41
15 Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl ve ilgi cekici yéntemler
kullanir. 65,32
16 Sinav ve 6devlerin beni degerlendirmek igin adil ve yeterli oldugunu
distindyorum. 62,45
17 Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir.
61,48
18 Okulda 6grencilerin gorisleri dikkate alinir.
65,85
19 Okul kantininde yeterli ve saghkh yiyecekler var.
70,89
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CALISAN MEMNUNIYET PAYDAS ANKETI

Tablo 6:Calisan anketi sonuclari

Memnuniyet
Sira No MADDELER Yiizde
1 Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 76,22
2 Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor.
82,16
3 Okul temiz ve hijyeniktir.
85,95
4 Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak igin uygun 84.86
glvenlik onlemleri alir.
5 Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.
71,89
6 Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlari
sunuyor. 8270
7 Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir.
31,89
8 Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme
ortami olusturmustur. 80,54
9 Etkili bir 6gretmen olmak igin ihtiya¢ duydugum kaynaklara
erisimim var. 8595
10 Bana sunulan kaynaklari kullanmak icin gerekli egitime sahibim.
86,49
11 Okulumuzun, farklh ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek igin
etkin bir politikasi vardir. 6757
12 Okulumuz mufredat uygulamasini etkin bir sekilde izler.
82,70
13 Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir.
91,35
14 Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 85,46
15 Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdardlir. 80,65
16 Okulumuza aidiyet hissediyorum. 70,45
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PAYDAS ANALIZI MATRISI
Okulumuzun gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim

teknolojileri ile donatilabilmesi, ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu amagla
okulumuzun paydaslarin1 belirleyerek, onlarin durumlarimi da dikkate alacak sekilde stratejiler
belirlenmistir. Tiim paydaslarin, ortak bir iyilesme ve kalite gelistirmesi saglayabilmesi i¢in karsilikli
bilgilendirilme ve goriis aligverisi yapilmasi gerekliligi ¢cercevesinde, belirli donemlerde paydas analizi
cergevesinde toplantilar diizenlenmesi planimizda yer almaktadir. Paydas Listesi asagida verilmistir.
Miidiirliigiimiiziin bu kapsamda paydaslari su sekilde belirlenmistir:

EK-1 Paydas Siiflandirma Matrisi

I
PAYDASLAR ¢ DIS PAYDASLAR YARARLANICI
PAYDASLA
R
Cahsanlar, Temel Stratejik Tedarikgi Miisteri, Hedefkitle
Birimler Ortak Ortak
Milli Egitim Bakanlig1 XX XX XX
Valilik XX XX
Milli Egitim Mudurligi XX XX XX
Calisanlar1
Okullar ve Bagh X
Kurumlar
Ogretmenler ve Diger Calisanlar | XX XX
Ogrenciler ve Veliler XX XX XX
Okul Aile Birligi XX XX XX
Universite XX
Belediye XX XX XX
Giivenlik Gii¢leri Emniyet, XX
Jandarma
Bayindirhik ve Iskin XX
Miudirliga
Sosyal HizmetlerMiudiirliigii XX
Genglik ve SpoMiidiirligi XX XX XX
Saglik Miidiirliigii XX XX XX
XX XX XX
Kiiltiir Midurligi
Hayirseverler XX XX XX XX
X

Sivil Toplum Orgiitleri Medya
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EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

PaydaG ic Paydas | Dis Yararlanici | Neden Paydas? Onceligi
Paydas | (Miisteri)
MEB Bagl oldugumuz
X merkezi idare 1
Valilik XX Mevzuata bagh ortak 1
IL MEM X Mevzuata bagh 1
ortak
Ogrenciler Hizmetlerimizden
X yaralandiklari i¢in
Okul XX Kurum ¢alisani olduklari igin
Yoneticileri
Ogretmenler XX XX Kurum ¢alisani olduklar: ve 1
hizmetlerden
yararlandiklari i¢in
Ogrenciler XX XX Hizmetlerden yararlandiklari 1
icin
Veliler XX XX XX Hizmetlerden
yararlandiklar icin
2
STK Amag ve hedeflerimize ulasmak 2
X icin isbirligi yapacagimiz
kurumlar
Universiteler X X Amag ortaklig 2
OAB X X Okulun tiim
ihtiyaclarini tespit eder ve 2
karsilar.
Diger Okullar X Amaclara yonelik ortaklik
yaptigimiz i¢in 2
Muhtarlik Amaglara yonelik ortaklik 2
XX yaptigimiz i¢in
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Ek-3 Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi

Ogrenciler XX | X X | X]| X

Veliler X

Universiteler X X X
Medya X X

Uluslar arasi

kuruluslar X X
Meslek X X
Kuruluslar:
Saglik kuruluslarn X

Diger Kurumlar X

2.7. KURUM iCi ANALIiZ

Okul Mudurt tarafindan gorev dagilimi yapilarak, islerin uyumlu bir sekilde yiiriitiilmesi ve
siireklilik kazanmas1 saglanmistir. Idarecilerin ve ogretmenlerin, seminerlere katilmasi saglanarak,
smiflarda etkili performans gostermeleri saglanmistir. Okulumuzun, fiziki kosullart gerektiginde
yenilenerek, okulun niteliginin devamliligi etkin kilinmistir. Okul ¢alisanlariyla, 6grenciler arasinda etkili
iletigim saglamanin formiilleri ¢ikartilmistir.

Bunlar:
o Sorunun ¢6zimine hakim olma,
. C0zUm yollar gelistirme,
. Sakin bir slupla iletisim kurma,
. Tkna edici olma,
o Ogrencinin dolayistyla velinin memnuniyeti seklinde siralanabilir
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2.7.1. Teskilat yapisi :

Okul Mudurd

Hakki BAHADIR

Ve

KURULLAR

e Ogretmenler Kurulu

e Sube Ogretmenler Kurulu

e Ziimre Ogretmenler Kurulu

e  Ogrenci Davranislarini Degerlendirme Kurulu

e Rehberlik ve Psikolojik Hizmetleri Y Urutme Kurulu
e  Okul Aile Birligi Yonetim ve Denetleme Kurulu

e Sosyal Etkinlikler Kurulu

AN

OKUL AILE BIiRLIiGi

ilhan KALYONCU
Betiil MISIR
Cicek DOYURAN
Leyla DANAYIYEN

Miidiir Yardimecisi

Elif AKTUG
Komisyonlar
e Satin Alma Komisyonu
e Muayene ve Teslim Alma Komisyonu
e Eserinceleme Komisyonu Yard. Hizmetler
e Tasinir Mal Sayim Komisyonu
e Kantin denetleme komisyonu Ayse CAKAL
Handan TAN
Biro Hizmetleri
Giilcan TIRBAP e
Ogretmen
Ogrenci Kulitp. Ziimre Ogr. Sinif Ogr. Rehber Ogr.

Bilim Fen ve Teknoloji Kullbi

Demokrasi ve insan Haklar1 Kuliibii

Sivil Savunma Kulubi

Spor Kuluibtl / Cevre Koruma Kulibu

Gezi Tamtim ve Turizm Kuliibii

Kultur ve Edebiyat Kuliibti /Satran¢ Kulubi
Gorsel Sanatlar Kulubi

Saghk Temizlik ve Beslenme Kuliibii
Yesilay Kizilay ve Kan Bagis1 Kuliibii

Merve CAN (Rehber Ogrt.)
ANASINIFI
1-Meral Burcu TUFANC
2-Zeynep AKSAKAL
3-Giilsin OZER
4-Burcu KAHVECT

5/A- Hatice UCAR

5/B - Esra BALKAN
6/A — Zafer DUMAN
6/B-Ebru Zeynep YAZICI
7/A —Kiibra DASTAN

7/B —Melike TOSUN
7/C-Secil GUL

8/A-Giilsah TIRANPA
8/C-Gozde SAKA UYANIK
8/B-Elif YAZAR

8/D —Pelin CETIN UNSAL
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Okulda Olusturulan Komisyon ve Kurullar:

Kurul/Komisyon Adi

Gorevleri

Ziimre Ogretmenler Kurulu

Egitim-6gretimin esgiidiim i¢inde yiiriitiilmesi, egitim-
Ogretim siiresinde karsilasilan giicliikler vb. ile ilgili goriis
aligverisinde bulunmak

Ogrenci Davramslarim
Degerlendirme Kurulu

Okul diizenini saglamak iizere , 6gretmen, 6grenci ve veli
tarafindan getirilen olumlu veya olumsuz davranis ve
uygulamalara iligkin onerileri goriismek ve aldig1 kararlari
okul muddrune bildirmek.

Okul-Aile Birligi Kurulu

Egitim-6gretimi gelistirici faaliyetleri desteklemek Okul ve
veliler ile iletisimi saglamak. Okul adina alinan kararlarda
velileri temsil etmek. vs.

2.7.2. Insan Kaynaklar

2024 Yili Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:

Sl\lll;)a Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Okul Mudr 1 0 1
2 Mudur Yrd. 0 1 1

Kurum Ogretmenlerinin Egitim Durumu:
2024 Yih itibari ile
Egitim Diizeyi
Kisi Sayis1 %
On Lisans 0 0
Lisans 23 79
Yiksek Lisans 5 17
Doktora 1 4
Kurum Ogretmenlerinin Yas itibari ile dagilim:
2024 Y1ih itibari ile
Yas Diizeyleri
Kisi Sayis1 %
20-30 0 0
30-40 15 55
40+... 12 45
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Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Sureleri Kisi Sayisi

1-3 Yil

4-6 Y1l

7-10 Y1l

11-15 Y1l

NG O ol ol o

Idari Personelin Katildigi Hizmet-ici Egitim Programlar:

Adi ve Soyadi Gorevi Katildigi Calismanin Adi

Web Tabanl Icerik Gelistirme Kursu Yéneticilik Formasyon
Kazandirma Kursu 1 kademe, i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI
KURSU, INTEL OGRETMEN PROGRAMI LIDERLIK FORUMU
KURSU, Egitimde Fatih Projesi Teknoloji Kullanimi Liderlik
Egitimi Kursu ,Kapsayici Egitim Yo6neticilerin EGitimi Kursu,
Ogretmen, Usta Ogretici Oryantasyon Kursu, Calisanlarin
Temel Is Saghg ve Givenligi E§itimi Kursu (Az Tehlikeli
Isyerleri), Ilk Yardim Egitimi Kursu, Ilkégretim Kurumlari Sinif
Rehberlik Programi Okul Midirleri Tanntim Semineri, Ozel
Egitim Mevzuati Semineri, Sicil ve Disiplin HikUmlerinin
Uygulanmasi Semineri, Stratejik Plan ve Y6netim Semineri,
Ilkdgretim ve Ortadgretim Kurumlarn Sinif ve Brans Reh. Prog.
Okul Midar Yard. Tanitim Semineri, Okul Yonetimi Gelistirme
Semineri (OYGEP), Toplumda Kan Badisi Bilincinin
Olusturulmasi, Okul Saghg: ilk Yardim ve ilk Midahale
Semineri, Hizli ve Etkili Okuma Teknikleri Semineri, Okul Sagli
Semineri (II. Kademe), Olgme ve Degerlendirme Semineri,
Hakki BAHADIR Okul Midiiri Ouzel E.§'1it.im Serpineri, Okuldncesi _Dti.nemc.le K_aynag,tlrma
Egitimimin yayggnlastiriimasi Projesi semineri, Okullarda Toplu
Beslenme Egitimi Semineri, Demokratik Vatandaslik ve insan
Haklari Egitim Semineri, TKY Uygulamalari Semineri, Egitim
Yoénetimi Semineri, Afet Acil Durum Hazirlik Uygulamalari
Semineri, inceleme, Arastirma,Sorusturma ve On Inceleme
Teknikleri Seminer, Mesleki ve Teknik Egitim de Kalite izleme
ve Degerlendirme Semineri, OZEL YETENEKLILER DESTEK
EGITIM ODASI FARKINDALIK SEMINERI, OZEL EGITIM
HiZMETLERI SEMINERI, PERFORMANS DEGERLENDIRME
SEMINERI, Okul Tabanli Afet Egitim Semineri, ETKILI ZAMAN
YONETIMI VE ETIK SEMINERI, Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri, Fatih Projesi Okullar Envanter Giris
Modill Kullanimi Semineri, Acil Durum Ekipleri Egitimi
Semineri, Bireysellestirilmis Egitim Programi Hazirlama
Semineri, Bagimhlikla Micadele Semineri 1, Uzman
Ogretmenlik Egitim Programi Semineri, Yénetici Gelistirme
Programi Semineri 1-2-3-4
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Bilgisayar Donanim ve Basit Arizalar Kursu, Bilgisayar (Web
Sitesi Hazirlama) Kursu, IS SAGLIGI VE GUVENLiIGI KURSU,
Ogretmenlik Uygulamasi Danismanhgi Egitimi Kursu, Ilk Yardim
Egitimi Sertifika Yenileme Kursu, Calisanlarin Temel Is Saghg
ve Givenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri), Ilkyardim
Glncelleme Egitimi Kursu, Otomatik Eksternal Defibrilator
(OED) Egitimi Kursu, ILKOGRETIM 6-8 FEN VE TEKNOLOJI
DERSi PROGRAMI TANITIM SEMINERiI, Ozel Egitim
Semineri,insan Haklar ve Vatandashk Egitimi Semineri, Okul
Saghgr Ilk Yardim ve Ilk Miidahale Semineri, FATIH PROJESI -
BILINCLI GUVENLI BILISIM TEK.VE INTERNET KULLANIMI
SEMINERI, &ZEL EGITIM HiZMETLERI SEMINERI, ILK YARDIM

Elif AKTUG Mdur EGITIM SEMINERI, OKUL TABANLI AFET EGITIM SEMINERI,

Yardimcisi Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi Semineri,

Duygu Dilzenleme (Ofke ve Stres Yonetimi) Semineri,

Merhamet ve Yavaslamak Semineri, Ogretmen Olmak Semineri,

Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri, Cevre Egitimi ve

iklim Degisikligi Ogretim Programi  Tanitim Semineri,

Yonetimsel Beceriler Semineri, Sorumluluk, Liderlik ve Degerler

Egitimi Semineri, Bagimllikla Micadele Semineri 1, Afet Sonrasi

Ruh Sagligi Semineri, Hayatimizdaki Ogretmen Semineri, Okul

Kalttrinin Gelistirilmesi Semineri, MEB Birim Amirlerinin

Ogretmen Bilgilendirme Semineri
2024 Yih Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi:
Sira
NO Brangi Erkek Kadin Toplam

1 Turkce 0 3 3
2 Matematik 2 1 3
3 Fen Bilimleri 1 2 3
4 Sosyal Bilgiler 0 1 1
5 Ingilizce 2 1 3
6 Din Kiltira ve Ahlak Bil. 2 2 4
7 Bilisim Teknoloji 0 1 1
8 Okul Oncesi 0 4 4
9 Rehber Ogretmen 0 1 1
10 Beden Egitimi 0 0 0
11 Teknoloji Tasarim 0 1 1
12 Arapca 0 1 1
13 Gorsel Sanatlar 0 1 1
14 Muzik 0 1 1
TOPLAM 7 20 27
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Ogretmenlerin Yas Itibari ile Dagilimi:

Yas Diizeyleri Kisi Sayis1
20-30 0
30-40 15
40+... 12

Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:

Hizmet Sureleri Kisi Sayisi
1-3 Yil 0
4-6 Y1l 2
7-10 Y1l 6
11-15 Y1l 10
l6+....... izeri 9
2024 Yihh Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:
Sira . Egitim Hizmet
No Gorevi Erkek Kadin DUrLMU Vil Toplam
1 Memur 0 1 - 18 1
2 Hizmetli 0 0 - 0 0
3 Sozlesmeli Isci 0 0 - 0 0
4 Sigortal Is¢i 0 0 - 0 0
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Cahsanlarin Gorev Dagilim:

S.NO

UNVAN

GOREVLERI

Okul Muduru

Okul mudird;
Ders okutmak

2. Kanun, tizlk, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak gérevlerini
yurttmeye,

3. Okulu diizene koyar

4.  Denetler.

5. Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve
gelistirmesinden sorumludur.

6. Okul miidiirii, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

=

Miidiir Yardimeisi

1.Ogrenci Isleri Kapsamindaki tiim ¢alismalar.
2.Tasimir Mal Isleri

3.0diil ve Disiplin Isleri

4 Destekleme ve Yetistirme Kurs Isleri

5.Ziimre, Sinif, Sube Kurul Isleri

6.Smavlar Isleri

7.MYS - KBS kapsaminda fhale satin alma isleri.
8.0zliik, Ek ders, Maas Takip Isleri.

9.Sosyal Etkinlik Yénetmeligi Kapsamindaki Isler
10. Arsiv Islemleri

11.Anasinifi is ve Islemleri

12.0kul Aile Birligi

13.Kantin Isleri.

14.Rehberlik Isleri.

15.Toplam Kalite Yonetimi, OGYE ve Stratejik Planlama Isleri.
16.0grenci Meclisi Isleri.

17.Rehberlik,

18.Sivil Savunma Isleri.

19. Okul Midurin verecegi is ve islemler

Ogretmenler

1. Ilkdgretim okullarinda dersler sinif veya brans 6gretmenleri tarafindan okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen simifin veya subenin derslerini, programda
belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri
yapmak, ders diginda okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine etkin bir bigimde
katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri
yerine getirmekle yikumludrler.

3. Smmif 6gretmenleri, okuttuklar1 sinifi bir iist sinifta da okuturlar.

4. Tlkogretim okullarmin 4 iincii ve 5 inci stmiflarinda 6zel bilgi, beceri ve yetenek
isteyen; beden egitimi, miizik, gorsel sanatlar, din kiiltiirii ve ahlak bilgisi, yabanci
dil ve bilgisayar dersleri brang 6gretmenlerince okutulur.

5. Derslerini brans 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders saatlerinde yonetimce
verilen egitim-6gretim gorevlerini yapar.

6. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-giindiizli, normal veya ikili
Ogretim gibi durumlar1 gdz 6niinde bulundurularak okul miidiirliigiince diizenlenen
ndbet ¢izelgesine gore dgretmenlerin, normal 6gretim yapan okullarda giin
stiresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise kendi devresinde ndbet tutmalari
saglanir.

7. Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve
duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari Bakanligin web sayfasindan takip
eder.

8.  Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuar ve isliklerdeki esyay1, okul
kiitiiphanesindeki kitaplari korur ve iyi kullanilmasin1 saglarlar.
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Okul Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Rehberlik Hizmetleri Ile ilgili
Gérev intiyae Damismanlik Hizmeti Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
Psikolojik Yapan Duyulan Gériisme Toplantis1 Vb. Faaliyet Sayisi
Danisman . . . .
Psikolojik Psikolojik Odasi -
Norm D Danigsman Sayisi - - o N Velilere
Sayis1 asmsman S $ y Ogrenci Ogretmen Veli Ogretmenle | Ogrenciler | Yonelik
ayist ayist Sayisi Sayisi Sayisi re Yonelik e Yonelik
1 1 0 1 293 27 293 10 12 15
2.7.3. Teknolojik Diuzey
Okulun Teknolojik Altyapisi:
Arag-Geregler 003 2003 S04 Ihtiyac
. 25 25 25 10
Bilgisayar
Yazici 4 4 4 2
Tarayici 4 5 5 0
Tepegoz 0 0 0 0
Internet baglantist 1 1 1 0
Fen Laboratuvari 1 1 1 0
Bilgisayar Lab. 1 1 1 0
Kamera 20 20 20 0
Okul/kurumun Internet sitesi 1 1 1 0
. . %100 %100 %100 0
Personel/e-mail adresi orani
Fotokopi makinesi 4 > 5 0
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OKkulun Fiziki Altyapisi:

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac
Memur Odasi \/ - 1 0
Okul Aile Birligi \/ - 1 0
Kdttphane ‘/ - 1 0
Rehberlik Servisi ‘/ - 1 0
Resim Odasi ‘/ - 1 0
Miizik Odas1 \/ - 1 0
Toplant1 Salonu \/ 1 0
Ev Ekonomisi Odas1 \/ 0
Is ve Teknik Atdlyesi v 0
BT Smifi ‘/ - 1 0
Yemekhane ‘/ - 1 0
Spor Salonu \/ - 1 0
Otopark \/ 0
Spor Alanlar \/ - 1 0
Kantin ‘/ - 1 0
Fen Bilgisi Laboratuvari ‘/ - 1 0
Atolyeler ‘/ 0
Bolumlere Ait Depo \/ 0
Fen Laboratuari \/ - 1 0
Boliim Yonetici Odalari \/ - 3 0
Boliim Ogrt. Odast v - 1 0
Boliim Dersligi ‘/ - 12 0
Arsiv ‘/ - 1 0
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Okul Kaynak Tablosu:

Kaynaklar 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Okul aile Birligi 20000 15000 | 10000 | 32000 | 25000 | 60000
Kira Gelirleri 17595 22195 | 27640 | 33490 | 39800 | 47000
Doner Sermaye 0 0 0 0 0 0
Vakif ve Dernekler 0 0 0 0 0 0
Di1s Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 37565 37195 | 37640 | 65490 | 64800 | 117000
2.7.5. Istatistiki Veriler
Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu (2024)

OGRETMEN OGRENCI OKUL

Toplam &gretmen Ogrenci say1si Toplam dgrenci | Opretmen bagina diisen

sayi1si

sayl1st

Ogrenci sayisi

Kiz Erkek
27 255 38 293 12
Ogrenci Sayisina Iligkin Bilgiler
2022 2023 2024
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 326 22 298 25 255 38
Toplam Ogrenci Sayisi 348 323 293

Yillara Gore Ortalama Simif Mevcutlari

Yillara Gore Ogretmen Basina Diisen Ogrenci

Sayisi
2019 2020 2021 2022 2023 2024
10 11 12 12 11 12
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Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi
Ogretim Toplam Ogrenci Sayisi Siif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi
Yilt
2021-2022 348 2
2022-2023 323 2
2023-2024 293 -
Yerlesim Alam ve Derslikler
Yerlesim
Toplam Alan (m?) Bina Alan1 (m?) Bahge alani (m?)
5908 2465 5908
Sosyal Alanlar
Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alam
Kantin 1 22,95
Yemekhane 1 435,72
Toplant1 Salonu 1 47,80
Konferans Salonu - -
Seminer Salonu - -
Spor Tesisleri
Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alam
Voleybol Sahasi 30 60
Kapal1 Spor Salonu 30 435
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2.8. DIS CEVRE ANALIZI

PEST- E (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kultlrel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi

Politik ve yasal etmenler

Ekonomik ¢evre degiskenleri

Okulumuz, Milli Egitim  Bakanlig1
politikalar1 ve Milli Egitim Bakanlig1
2019-2028 stratejik planlama faaliyetleri
1s1g¢inda  egitim-ogretim faaliyetlerine devam
etmektedir. Ogrencilerini egitimin merkezine
koyan bir yaklasim sergileyen okulumuz,
Ogrencilerin yeniliklere agik ve yeniliklerden
haberdar, gelisim odakli olmasini saglayici,
Onleyici caligmalarla, risklerden koruyucu
politikalar uygulayarak yasal sorumluluklarini
en 1iyi sekilde yerine getirmek igin
calismaktadir.

Okulumuzun bulundugu cevre sirekli go¢ alan
bir bolge oldugu icin, genel baglamda ailelerimizin
sosyoekonomik diizeyleri diigiik seviyelerdedir. Bu
acidan bakildigi zaman, ailelerin okulun maddi
kaynaklarina ¢ok fazla katkis1 olmamaktadir. Belli
donemlerde okul blnyesinde okul-aile isbirligi ile
caligmalar1 diizenlenmekte, buradan elde edilen
gelirlerle  okulumuzun eksikleri  giderilmeye
calisilmaktadir.

Sosyal-kiiltiirel ¢cevre degiskenleri

Teknolojik cevre degiskenleri

Okulumuzun bulundugu c¢evredeki hizl
yogun gb¢  olgusu, Dbireylerin  uyum
problemlerini de beraberinde getirmektedir.

Koy hayatindan sehir hayatina gecis
cocuklar1 sosyal yonden olumsuz etkiledigi gibi
kiiciik koy okulundan biiyiik okula gecis de
egitim konsantrasyonunu bozmaktadir.

Gunlimizde hemen hemen her evde bir
bilgisayar vardir. Ancak bu durum kirsal
kesimlerde daha azdir. Bizim de okulumuzun
bulundugu mahallenin siirekli go¢ almasi,
okulumuzun  ekonomik  dlizeyini  ortaya
koymaktadir. Bu  durum  6grencilerimizin
teknolojiyi tanima ve kullanma agisindan yetersiz
kalmalarina neden olmaktadir.

Ekolojik ve dogal ¢evre degiskenleri

Etik ve ahlaksal degiskenler

Okulumuzun bahgesinde oOgrencilerin zaman
gecirebilecekleri bir cardak, cicek bahcesi ve
cok sayida meyve agaci bulunmaktadir. Su anda
kullanilmayan bir sera alan1 da vardir. Bu
baglamda  okulumuz  6grencileri  ¢evre
konusunda farkindalik sahibi olmalar1 igin

uygundur.

Degisik kiiltiirlerin bulusma noktas1 olan
sehirlerin, buralarda yasayan bir¢ok gencin Orf,
adet ve Kkiiltiirlinden habersiz yetismesine sebep
oldugu bir gercektir. Bu durumu asgariye indirmek
i¢cin aileye ve egitim camiasina biiyiik bir vazife
diismektedir. Bu nedenle milli ve manevi
kiiltlirtinii  evrensel degerler icinde koruyup
gelistiren  bireyler yetistirmek bizim  asli
gorevimizidir.  Ogrencilerimizin ~ kendi &z
kiiltiiriinii  tantyrp bunu karakterine yansitarak
yasamasi ve gelecek nesillere aktarmasi hepimizin
ortak gayesidir.
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2.9. GZFT ANALIZIi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik
kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime
acik alanlar i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla
olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi
cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gucluliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve
ayrimda temel olarak okul miidiirii/mudiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktér ayrimi

yapilmistir.

2.9.1. Gucli ve Zayif Yonler

Gucla Yonler

1. Okul vizyonunun ve misyonunun
belirlenmis olmasi.

2. Geng ve istekli 6gretim kadrosunun
olmasi

3. Kurum ici iletisim kanallarinin agik
olmast

4. Kendini gelistiren, gelisime agik ve

teknolojiyi kullanan 6gretmenin olmasi

Kurum kiiltiiriintin olusturulmus olmasi

Sinif mevcutlariin uygun olmasi.

7. Ana smifinin olmasi

SRl

Zayif Yonler

=

Velilerin okul ile iletisiminin az olmasi.

2. Velilerin yapilan toplantilara
katiliminin azlig

3. Sosyal kultirel faaliyetlerin az olmasi

2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar

Tehditler

=

Akalli tahta bulunmasi

2. Okulun sehir giiriiltiisiinden uzak bir
yerleskede bulunmasi

3. Fiziki alanlarn gelistirmeye agik
olmas1

4. Diger okul ve kurumlarla iletisimin
giiclii olmasi

5. Ulasim sikmtisinin olmamast

1. Velilerin ekonomik durumunun distik
olmasi
2. Mahallenin go¢ almasi
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2.10.TESPIT VE iIHTIYACLARIN BELIRLENMESI

TEMEL SORUN ALANLARI

1- EGIiTIM-OGRETIME ERiSiM

1-

2-

Okulumuzun konumundan dolay1 kayith
Ogrenci sayisinda diisiis

Velilerin ekonomik probleminden dolay1
servisle gelen 6grenci sayisinda azalma

2- EGITIM-OGRETIMDE
KALITENIN ARTTIRILMASI

N

Ogrencilerin, egitim-6gretim ile ilgili
ihtiyaclarini karsilayabilecekleri alanlara
uzak olmasi.

Sosyal kiltirel faaliyetlerin az olmas:
Sinavla 6grencialan liselere giren 6grenci
Sayisinin az olmasi

3- KURUMSAL KAPASITE

=

w

Velilerin ekonomik durumunun disiik olmasi
Velilerin yapilan toplantilara katiliminin
azhigi.

Velilerin okul ile iletisiminin az olmasi.
Okulun gelirinin az olmas1
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3. BOLUM

~

/

GELECEGE YONELIM

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
Ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz iist kuruluna sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmstir.

3.1

MISYONUMUZ @

(D

Tirk milli egitiminin genel amaclarn dogrultusunda, her alanda etkin ve
kendine glivenen, farkli ve bagimsiz disiince yetenegi ile donanmis, toplumsal
sorumluluk bilincine sahip, bilim ve teknolojiden yararlanmasini bilen, sosyal ve
sportif faaliyetlere 6nem veren bilingli bireyler yetistirmek. Manevi iklimde
akademik basariy arttirmak en blylk misyonumuz.

3.2.

ViZYONUMUZ
D

S)

egitim-6gretim anlayisi ile modern diinya gereksinimlerini benimseyerek, geng ve
dinamik tiim egitim kadromuz ile resmi ortaokullar arasinda egitimde lider olmak.

Bilimsel gelismeler isiginda; egitimin onlindeki engelleri asarak, cagdas

N\

3.3 .TEMEL DEGERLER @
g

(D

Once insan,

Karsilikli gliven ve dirustliik,

Sabirli, hosgortili ve kararl,

Egitimde stireklilik anlayisi,

Performanslari adaletli degerlendirme,

Bireysel farklar dikkate almak,

Kendisiyle ve gevresi ile barisik olan bireyler yetistirmek.
Yetkinlik, Gretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olan bireyler,
Doga ve cevreyi koruma bilinci,

Surekli gelisim iginde olma,

Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandirma,

AV N N N N U N N NI N
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4. BOLUM

AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1.Amaclar
1. TEMA - Egitim-Ogretime Erisim ve Katiim —

Al. Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir Ust 6grenime gecisi
saglanacaktir.

2, TEMA- Egitim ve Ogretimde Kalite-

A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi,
beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

3. TEMA- Kurumsal Kapasite-

A3. Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.

4.2.Hedefler
1.1. Ogrenme kayiplar1 6nleyici ¢alismalar yapilarak azaltilacaktr.
1.2. Ogrencilerin dgrenmelerini artiracak motive edici ¢alismalar yapilacaktir.

2.1. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya ydnelik
biitiinciil ¢caligsmalar yiiriitiilecektir.

2.2. Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1
etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

3.1. Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerc¢eklestirilmesi i¢in okul sagligi ve
giivenligi gelistirilecektir.

3.2. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢aligmalara yer verilmesi
saglanacaktir.
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4.3.Performans Gostergeleri

ve Katilim Performans
Gostergeleri

1.TEMA - Egitim-Ogretime Erisim | Hedefe
Etkisi*

Baslangi¢

Degeri** | 2024

2025

2026

2027

2028

izleme

Sikhig1

Rapor
Sikhig1

PG 1.1.1. Bir egitim ve 68retim
yilinda destekleme ve yetistirme

orani (%)

kurslarina kayit yaptiran 6grenci %40

%5

%10

%15

%20

%25

%30

6 Ay

6 Ay

PG 1.1.2. Destekleme ve yetistirme

o0grencilerin katilim sagladig:
derslerin not ortalamasi

kurslarina devam eden %20

58

65

70

75

85

6 Ay

6 Ay

devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG 1.1.3. 20 gun ve luzeri Ozlrsiz 9520

%5

%4,5

%4

%3

%3,5

%1

6 Ay

6 Ay

PG 1.1.4. 20 giin ve lzeri 6ziirli

devamsizlik yapan 6grenci orani (%) | %20

%38

%7

%6

%4

%3

%1

6 Ay

6 Ay

PG 1.2.1. Okula yeni baslayan

katilan 6grencilerin
oran1 (%)

o0grencilerden oryantasyon egitimine %40

%70

%80

%85

%90

%95

%100

6 Ay

6 Ay

PG 1.2.2. Bir egitim 68retim yilinda

alanlarinda en az bir faaliyetine
katilan 6grenci orani(%)

sanat, bilim, kiiltiir ve spor %30

%70

%80

%85

%90

%95

%100

6 Ay

6 Ay

PG 1.2.3. Ogrenci basina okunan kitap

sayisl.

%30

11

13

17

19

22

6 Ay

6 Ay

2.TEMA - Egitim ve Ogretimde Kalite
Performans Géstergeleri

Hedefe
EtKisi*

Baslangi¢

Degeri**

2024

2025

2026

2027

2028

izleme

Sikhig

Rapor
Sikhig1

PG 2.1.1. Matamatik, Tiirkge, Fen
Bilimleri, Sosyal Bilimler, Yabanci dil
\ve Din Kiltiirti ve ahlak Bilgisi
dersleri y1l sonu puan ortalamalari

%50

58

60

65

68

70

80

6 Ay

6 Ay

PG 2.1.2. Bir egitim ve 68retim
yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma vb. etkinliklere
katilan 6grenci orani (%)

%50

%30

%35

%40

%48

%65

%70

6 Ay

6 Ay

PG 2.2.1. Okulda bir egitim ve
ogretim doneminde bilimsel,
kiiltlirel, sanatsal ve sportif
alanlarda en az bir faaliyete katilan
6grenci orani (%)

%40

%70

%80

%385

%90

%95

%100

6 Ay

6 Ay

PG 2.2.2. Bir egitim ve 6gretim
yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve
toplum hizmeti ¢alismalarina katilan
6grenci orani (%)

%30

%50

%60

%65

%70

%80

%100

6 Ay

6 Ay

PG 2.2.3. Bir egitim ve 6gretim
yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma vb. etkinliklere katilan
O6grenci orani (%)

%30

%30

%35

%40

%48

%65

%70

6 Ay

6 Ay
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3.TEMA- Kurumsal Kapasite
Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi*

Baslangi¢

Degeri**

2024

2025

2026

2027

2028

izleme

Sikhigi

Rapor
Sikhigi

PG 3.1.1. Bagimhlikla miicadele ile
ilgili konularda egitim alan 6grenci
\ve 6gretmen sayisi

%20

70

75

85

89

95

120

6 Ay

6 Ay

PG 3.1.2. Akran zorbaligl ve siber
zorbalikla ilgili konularda egitim
alan 6gretmen, 6grenci ve veli
say1s1

%20

95

110

120

125

130

145

6 Ay

6 Ay

PG 3.1.3. Saglikli beslenme ve
obezite ile ilgili konularda verilen
egitim alan 6grenci, 6gretmen ve
veli sayis1

%20

155

170

185

192

210

220

6 Ay

6 Ay

PG 3.1.4. Hijyen, gida gtivenligi,
bulasici hastaliklar ile ilgili
konularda verilen egitim alan
O0grenci,0gretmen ve personel
say1s1

%20

116

130

145

155

165

170

6 Ay

6 Ay

PG 3.1.5.Sivil savunma
egitimlerine katilan 6grenci ve
Ogretmen sayisl

%20

172

175

180

185

190

210

6 Ay

6 Ay

PG 3.2.1. Iyilestirilen fiziki mekan
sayisi.

%50

6 Ay

6 Ay

PG 3.2.2 Okul bahgesine
yapilan egitici oyun gorselleri ve
alanlari sayis1

%50

6Ay

6 Ay

4.4.Stratejilerin Belirlenmesi

1.TEMA
Stratejileri

S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek
destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi
saglanacaktir.

S2. Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici
egitim almalari saglanacaktir.

S3. DYK’lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb
aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S4. DYK icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.

S5. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan
etmenler giderilecektir.

S1. Okula yeni gelen 6grencilerin uyum haftasindan once veli ziyaretleri
yapilacaktir.

S2. Okulumuzda ve ilgcede sanat, bilim, kiiltiir ve spor alanlarinda ¢calismalar
yapilip katilimlarsaglanacaktir.

S3.Kiitiphanenin donanim ve kitap sayisini artirma ¢alismasi yapilacaktir.
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2.TEMA
Stratejileri

S1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlari tesvik
edilecek, okul icerisinde yapilan yarismalarda odiillendirilmeleri
saglanacaktir.

S3. Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik
edecek etkinlikler diizenlenecektir.

S4. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari
tesvik edilecektir.

S 1. Her bir 68rencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi
saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S 2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine
katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, cevre,
egitim, spor, kiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda
toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.

S 3. Okul bilinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S 4. Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiirtitiilen bilimsel,
sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S 5. Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

3.TEMA

Stratejileri

S1. Egitim ortamlari is saghgi ve giivenligi yonergesine uygun hale
getirilecektir.

S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak i¢in bagimhlikla
miucadele, akran zorbaligl, siber zorbalik, saglikl1 beslenme ve obezite,
hijyen, bulasici hastaliklar ve gida gtivenligi gibi konularda alan uzmanlari
ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ci1g ve
salgin hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi i¢cin
calismalar yapilacaktir.

S4. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir

S1. Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atélyeler vb.)
iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri
yapilacaktir.

S2. Okul bahgesine yapilan egitici oyun gorselleri ve alanlar1 yapmak igin

ic ve dis paydaslarla isbirligi yapilacaktir.
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EK 4: Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonlari
1.TEMA: Egitim-Ogretime Erisim ve Katilim Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amag 1 A1.Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donaniml olarak bir iist
ogrenime gecisi saglanacaktir.
Hedef 1.1 H 1.1. Ogrenme kayiplar énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ Izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 2024 2025 2026 2027 2028 Sikhig1 Sikhig1
PG 1.1.1. Bir egitim ve
ogretim yilinda
destekleme ve yetistirme %40 %5 %10 | %15 | %20 | %25 | %30
kurslarina kayit yaptiran 6 Ay 6 Ay
6grenci orani (%)
PG 1.1.2. Destekleme ve
yetistirme kurslarina
devam eden 6grencilerin %20 cg 65 68 70 75 85
katilim sagladigi derslerin 6 Ay 6 Ay
not ortalamasi
PG 1.1.3.20 giin ve Uzeri %20 0
o0zursiiz devamsizlik %5 %45 Yok %3 | %35 %1 6 Ay 6 Ay
yapan 6grenci orani (%)
PG 1.1.4. 20 giin ve Uizeri
ozlirlii devamsizlik yapan 0 0 0 0 0 o
o0grenci orani (%) Wl %8 o 0 i 3 o L By
Koordinator Birim Okul idaresi
s birligi Yapilacak Brans Ogretmenleri
Birimler
Ust politikalar
Riskler
S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek
. destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi
Stratejiler -
saglanacaktir.
S2. Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici
egitim almalari saglanacaktir.
S3. DYK’lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb
aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S4. DYK icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.
S5. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga
neden olan etmenler giderilecektir.
Maliyet Tahmini Maliyeti yoktur.
Tespitler Devamsizlik oranlari
JULELETS 1.Veli ziyaretleri artirilmali
2.Toplantilar veli katilhmi artirilmah
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Amac¢1 A1. Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimh olarak bir iist
O0grenime gecisi saglanacaktir.

Hedef 1.2

H1.2.0grencilerin 6grenmelerini artiracak motive edici ¢calismalar yapilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangig Izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Sikhyn | SIkhf
PG 1.2.1. Okula yeni
baslayan 6grencilerden
e . %40 %70 %80 | %85 | %90 | %95 | %100
oryantasyon egitimine 6 ay 6 ay
katilan 6g8rencilerin
orani (%)
PG 1.2.2. Bir egitim
O0gretim yi1linda sanat,
bilim, kultiir ve spor %30 %70 %80 | %85 | %90 | %95 | %100
. 6 Ay 6 Ay
alanlarinda en az bir
faaliyetine katilan
O6grenci orani (%)
PG 1.2.3. Ogrenci basina
%30 11 13 15 17 19 22
okunan kitap sayisi. 6 ay 6 ay
Koordinator Birim Zimre baskanlari
s birligi Yapilacak Brans Ogretmenleri Kadrosu
Birimler
Riskler Maliyetin karsilanmamasi,Veli izinleri
S1. Okula yeni gelen 6grencilerin uyum haftasindan once veli ziyaretleri
" lacaktir.
Stratejiler yap!
J S2. Okulumuzda ve ilde sanat, bilim, kiiltiir ve spor alanlarinda ¢alismalar
yapilip katilimlarsaglanacaktir.
S3.Kiitiiphanenin donanim ve kitap sayisini artirma calismasi
yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 10000 TL
Tespitler Maliyetin karsilanmamasi
ihtiyaclar - L - e 1w
Maliyetin karsilanmasi i¢in is insanlariyla goriisme,Okul aile birligi yardimlari
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2.TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amag 2 A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhgin ortak degerleriyle cagin
gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
Hedef 2.1 H.2.1. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik
yonlerini artirmaya yonelik biitiinciil calismalar yurttilecektir.
Performans Gostergeleri Hedefe | Baglangig Izleme | Rapor
EtKkisi* Degeri** 2024 2025 2026 | 2027 2028 Sikhig Sikhig
PG 2.1.1.
Matamatik, Tiirkce, Fen
Bilimleri, Sosyal Bilimler,
Yabanc dil ve Din %50 58 60 65 | 68 | 70 | 80 | 6Ay | 6Ay
Kiiltiirii ve ahlak Bilgisi
dersleri y1l sonu puan
ortalamalari
PG 2.1.2. Bir egitim ve
ogretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi
%50 | %30 | %35 | %40 | %48 | %65 | %70 | O | O
proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan
O6grenci orani (%)

Koordinator Birim

Okul/kurumun idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Bransg Ogretmenleri Kadrosu

Riskler Velilerin etkinlik icin 6grencilerine izin vermemesi
S1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
Stratejiler yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlari
tesvik edilecek, okul icerisinde yapilan yarismalarda odillendirilmeleri
saglanacaktir.

S3. Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini
tesvik edecek etkinlikler diizenlenecektir.

S4. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara
katilmalari tesvik edilecektir.

Maliyet Tahmini Maliyeti yoktur.
Tespitler devamsizlik
ihtiyaclar

Etkinliklere 6grencisiicin izin vermeyen velilerin ikna calismalari, kitaplar
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Amacg 2

A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanlifin ortak degerleriyle ¢agin
gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef 2.2

H.2 .2 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
alanlarinda ders disi etkinliklere katilim orani artirillacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe Baslangi¢ izleme Rapor

Etkisi* Degeri** 2024 2025 2026 2027 2028 Sikhg Sikhgr

PG 2.2.1. Okulda bir
egitim ve 6gretim
doneminde bilimsel,
kiltiirel, sanatsal ve
sportifalanlarda en az bir
faaliyete katilan

0grenci orani (%)

%70 %80 | %85 | %90 | %95 | %100

%40

PG .2.2.2.Bir egitim ve
ogretim yilinda en az iki
sosyal sorumluluk ve
toplum hizmeti
calismalarina katilan
ogrenci orani (%)

%30 %50 %60 | %65 | %70 | %80 | %100

6 Ay 6 Ay

PG 2.2.3. Bir egitim ve
ogretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan

6grenci orani (%)

%30 %30 %35 | %40 | %48 | %65 | %70

6 Ay 6 Ay

Koordinator Birim

Okul Idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Okul Aile Birligi,Sinif rehber 6gretmenleri

Riskler Veli izinleri
S 1. Her bir 68rencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi
Stratejiler saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S 2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin
cozlimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil
durum, cevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler
alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.

S 3. Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S 4. Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiirttiilen bilimsel,
sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S 5. Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

7500 TL

Tespitler

devamsizlik yapan 6grencilerin olmasi

ihtiyaclar

Veli toplantilarina katilimin saglanmasi ve gerekli izinlerin alinmasi
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3.TEMA: Kurumsal Kapasite Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amag 3 A3. Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla

kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef 3.1 H.3.1Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin

okul saglhigi ve glivenligi gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

Hedefe Baslangi¢ izleme Rapor
Etkisi* Degeri** 2024 2025 2026 2027 2028 Siklig1 Siklig1

PG 3.1.1. Bagimhilikla
miicadele ile ilgili konularda
egitim alan 6g8renci ve
Ogretmen sayisi

%20
70 75 85 89 95 120 6 Ay 6 Ay

PG 3.1.2. Akran zorbalig1
ve siber zorbalikla ilgili
konularda egitim alan
Ogretmen, 6grenci ve
veli sayisi

%20
95 110 120 | 125 130 145 6 Ay 6 Ay

PG 3.1.3.Saglikl1 beslenme
ve obezite ile ilgili
konularda verilen egitim
alan 6grenci,0gretmen ve
veli sayisi

%20
155 170 185 | 192 | 210 | 220 6 Ay 6 Ay

PG 3.1.4.Hijyen, gida
giivenligi, bulasici
hastaliklar ile ilgili
konularda verilen egitim
alan 6grenci, 6gretmen ve
personel sayisi

%20
116 130 145 155 165 170 6 Ay 6 Ay

PG 3.1.5.Sivil savunma
egitimlerine katilan 6grenci
ve 0gretmen sayisi

172 175 180 185 190 | 210 6 Ay 6 Ay

%20

Koordinator Birim

Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Rehberlik arastirma merkezi,Brans 6gretmenleri

Riskler Veli ilgisizligi
S1. Egitim ortamlari is saglig1 ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.
S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele,
Stratejiler akran zorbaligi, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar

ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler
diizenlenecektir.

S3.Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar
vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢calismalar yapilacaktir.

S4. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

2500 TL

Tespitler

2023 y1h Stratejik planimizda bulunan hedeflerin revise edilerek tespitlerin giderilmesi,Hedefteki
gostergelerin basariya olan olumlu katkisi

ihtiyaclar

Egitimlere katilmayan velileri ikna ¢alismalari
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Amag 3 A3. Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak
amaclyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef 3.2 H 3.2. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢alismalara
yer verilmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangig Izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Sikhyn | Skl
PG 3.2.1. lyilestirilen %50
fiziki mekan sayisi. 2 3 3 4 4 = 64y 64y
PG 3.2.2 Okul
bahcesine yapilan
Hesl 3 4 | s | 6| 7 | 8 | 6ay | 6a
egitici oyun gorselleri y y
ve alanlar1 sayisi
Koordinator Birim Okul idaresi
is birligi Yapilacak Ogretmenler Kadrosu
Birimler
Riskler Maliyet
S1. Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atolyeler
Stratejiler Vl.).). 1y11e.$t1r11me51 icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is
birlikleri yapilacaktir.
S2. Okul bahcgesine yapilan egitici oyun gorselleri ve alanlar1 yapmak
icin ic ve dis paydaslarla isbirligi yapilacaktir
Maliyet Tahmini 25000 TL
Tespitler Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilmesi ile basar1 arasindaki
dogru oranti
ihtiyaclar

Okul Aile Birligi,Is insanlari, kamu idareleri,belediyeler isbirligi yapilarak
maliyetlerin saglanmasi.
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4.5.Maliyetlendirme

Tablo 7: Tahmini Maliyet Tablosu

2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Toplam Maliyet

Amag 2 |12500| 15000 | 17500 | 20000 | 24500 89500 TL
Hedef 1 | 5000 | 7000 | 9000 | 11000 | 15000 47000 TL
Hedef2 | 7500 | 8000 | 8500 | 9000 | 9500 42500 TL

Genel 0 0 0 0 0 0
Yonetim

Giderleri

TOPLAM  {50000| 60000 | 77500 | 90000 |109500 387.000 TL
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5. BOLUM

[ZLEME ve DEGERLENDIRME

RAPORLAMA

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun amaclarindan biri; kalkinma planlar1 ve
programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli
bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamligi saglamak tizere, kamu

mali yonetiminin yapisini ve isleyisini diizenlemektir.

Bu amag dogrultusunda; stratejik planlar vasitasiyla, kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler ¢ergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmasi, Stratejik
amaglar ve Olciilebilir hedefler saptamasi, performanslarini dnceden belirlenmis olan gostergeler

dogrultusunda 6l¢mesi ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmalar1 gerekmektedir.

Bu kapsamda okulumuz 2019-2023 donemine iliskin kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan
politika ve hedefler dogrultusunda kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve
kullanilmasini, hesap verebilirligi ve saydamligi saglamak iizere 2024- 2028 Stratejik Plani’ni
hazirlamistir. Hazirlanan planin ger¢eklesme durumlarinin tespiti ve gerekli dnlemlerin zamaninda ve

etkin bi¢imde alinabilmesi i¢in 2024-2028 Stratejik Plan1 Degerlendirmesi yapilacaktir.

Plan donemi igerisinde ve her yilin sonunda okulumuz stratejik plani1 uyarinca yiiriitiilen
faaliyetlerimizi, 6nceden belirttigimiz performans gostergelerine gore hedef ve gerceklesme durumu ile
varsa meydana gelen sapmalarin nedenlerini agikladigimiz, okulumuz hakkinda genel ve mali bilgileri
iceren izleme ve degerlendirme raporu hazirlanacaktir.

48




STRATEJIK PLAN IMZA SIRKUSU

STRATEJI GELISTIRME KURULU

ADI SOYADI GOREVI iIMZA
Hakki BAHADIR Okul Mudiirl
Elif AKTUG Miidiir Yardimcisi
Ilhan KALYONCU Okul Aile Birligi Baskan
Merve CAN TEPECIK Rehber Ogretmen
Betiil Misir Okul Aile Birligi Y 6netim Kur.Uyesi

STRATEJIK PLANLAN EKIiBi

ADI SOYADI GOREVI IMZA
Elif AKTUG Mudur Yardimcist
Hnr SAHBAZ Fen Bilimleri Ogretmeni
Gozde Saka UYANIK Ingilizce Ogretmeni
Secil GUL Din Kiltlrd ve Ahlak Bilgisi (")gret.
H.Ozan GAVAZ Matematik Ogretmeni

S i
| s * e KBRA DOGANAY | [l
| iMAM RATIP ORTAOKULY |
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